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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль  в
команде

УК-3.1  Определяет  свою  роль  в  команде,  исходя  из  стратегии  сотрудничества  для
достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.1/Зн2  Принципы  комплектования  бригад,  распределения  обязанностей  и
мотивации персонала для выполнения производственных заданий

                   Уметь:
УК-3.1/Ум4 Определить свою роль в команде и стратегию сотрудничества

                   Владеть:
УК-3.1/Нв4  Навыком  эффективного  исполнения  роли  члена  команды  для
достижения общей цели

УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других
членов команды

                   Знать:
УК-3.2/Зн4  Последовательные,  правильные,  конкретные  ответы  на  поставленные
вопросы при свободном устранении замечаний по отдельным вопросам

                   Уметь:
УК-3.2/Ум4  Логически  последовательные,  правильные  и  конкретные  ответы
(решения) на основные задания (вопросы)

                   Владеть:
УК-3.2/Нв3 Навыком адаптации своего  поведения в  команде  с  целью повышения
продуктивности совместной работы

УК-3.3  Анализирует  возможные  последствия  личных  действий  и  планирует  свои
действия для достижения заданного результата

                   Знать:
УК-3.3/Зн2  Содержание,  причины  и  характер  происходящих  в  современном
обществе социальных процессов

                   Уметь:
УК-3.3/Ум3  Предвидеть  возможные  последствия  своих  поступков  и  планировать
шаги для достижения необходимого результата

                   Владеть:
УК-3.3/Нв3  Навыком  осознанного  регулирования  личного  вклада  в  работу
коллектива для успешного завершения проектов

УК-3.4  Осуществляет  обмен  информацией,  знаниями  и  опытом  с  членами  команды;
оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.4/Зн4  Правильное  понимание  сущности  и  взаимосвязи  рассматриваемых
процессов и явлений

                   Уметь:
УК-3.4/Ум4  Логически  последовательные,  правильные  и  конкретные  ответы
(решения) на основные задания (вопросы)

                   Владеть:



УК-3.4/Нв2  Владеет  культурой  коллегиального  взаимодействия  и  навыками
фасилитации  в  государственной  среде,  обеспечивая  синергию  команды  за  счет
грамотного обмена экспертизой и объективной оценки предлагаемых решений для
выбора  оптимального  пути  достижения  целей  в  рамках  полномочий  и  ресурсов
органа власти.

УК-3.5  Соблюдает  установленные  нормы  и  правила  командной  работы,  несет  личную
ответственность за общий результат

                   Знать:
УК-3.5/Зн3  Нормы  и  правила,  регламентирующие  командную  работу  в
землеустройстве и кадастрах недвижимости

                   Уметь:
УК-3.5/Ум3  Соблюдать  установленные  регламенты  и  поддерживать  высокий
уровень личной ответственности

                   Владеть:
УК-3.5/Нв3 Навыком сознательного соблюдения обязательств перед командой ради
общего успеха

ПК-1  Способен  выполнять  технологические  операции  по  работе  с  геоинформационными
системами государственного или муниципального уровня

ПК-1.1  Выполнение  технологических  операций  по  сбору,  систематизации  и  анализу
запросов

                   Знать:
ПК-1.1/Зн4  Основных  экономических  показателей,  характеризующих
коммерческую недвижимость

                   Уметь:
ПК-1.1/Ум4 Находить решение задач по управлению портфелем недвижимости на
основе анализа исходных данных и методов оценки доходности и риска

                   Владеть:
ПК-1.1/Нв1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии

ПК-1.2  Выполнение  технологических  операций  по  анализу,  подготовке  и
предоставлению информации по запросам

                   Знать:
ПК-1.2/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии

                   Уметь:
ПК-1.2/Ум7 Представлять информа-цию в систематизиро-ванном виде

                   Владеть:
ПК-1.2/Нв3  Методами  верификации  данных:  Владеть  методами  верификации  и
проверки  данных,  чтобы  удостовериться  в  их  корректности  перед  проведением
расчетов.

ПК-1.3 Выполнение технологических операций по информационному взаимодействию с
органами  государственной  и  муниципальной  власти  и  поддержка  принятия
управленческих решений

                   Знать:
ПК-1.3/Зн2  Знает  структуру  и  уровни  органов  власти,  регламенты  официального
документооборота (в том числе электронного), порядок подготовки и направления
запросов, поручений, информационных писем.

                   Уметь:



ПК-1.3/Ум1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
                   Владеть:

ПК-1.3/Нв3 Навыками подготовки материалов для согласования границ земельных
участков с органами местного самоуправления

ПК-1.4  Выполнение  технологических  операций  по  поддержанию  работоспособности
геоинформационных систем и их картографических подсистем

                   Знать:
ПК-1.4/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Зн2  Возможности  и  преимущества  современных  ГИС  и  их
картографических подсистем
ПК-1.4/Зн3 Основы администрирования ГИС, процедуры резервного копирования
баз геопространственных данных

                   Уметь:
ПК-1.4/Ум1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Ум2  Подобрать  оптимальное  программное  обеспечение  для  выполнения
конкретной профессиональной задачи
ПК-1.4/Ум3 Актуализировать  картографические  материалы в  ГИС по результатам
новых геодезических измерений

                   Владеть:
ПК-1.4/Нв1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Нв2 Навыком по выполнению технологических операций по поддержанию
работоспособности геоинформационных систем и их картографических подсистем
ПК-1.4/Нв3  Навыками  конвертации  данных  из  форматов  полевых  приборов  в
форматы, используемые корпоративной ГИС

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

Повышенный ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн2 Принципы комплектования бригад, 
распределения обязанностей и мотивации персонала 
для выполнения производственных заданий
   Уметь:
УК-3.1/Ум4 Определить свою роль в команде и 
стратегию сотрудничества
   Владеть:
УК-3.1/Нв4 Навыком эффективного исполнения роли 
члена команды для достижения общей цели



ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн4 Последовательные, правильные, 
конкретные ответы на поставленные вопросы при 
свободном устранении замечаний по отдельным 
вопросам
   Уметь:
УК-3.2/Ум4 Логически последовательные, правильные 
и конкретные ответы (решения) на основные задания 
(вопросы)
   Владеть:
УК-3.2/Нв3 Навыком адаптации своего поведения в 
команде с целью повышения продуктивности 
совместной работы

ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер 
происходящих в современном обществе социальных 
процессов
   Уметь:
УК-3.3/Ум3 Предвидеть возможные последствия своих 
поступков и планировать шаги для достижения 
необходимого результата
   Владеть:
УК-3.3/Нв3 Навыком осознанного регулирования 
личного вклада в работу коллектива для успешного 
завершения проектов

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн4 Правильное понимание сущности и 
взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений
   Уметь:
УК-3.4/Ум4 Логически последовательные, правильные 
и конкретные ответы (решения) на основные задания 
(вопросы)



   Владеть:
УК-3.4/Нв2 Владеет культурой коллегиального 
взаимодействия и навыками фасилитации в 
государственной среде, обеспечивая синергию 
команды за счет грамотного обмена экспертизой и 
объективной оценки предлагаемых решений для 
выбора оптимального пути достижения целей в рамках 
полномочий и ресурсов органа власти.

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн3 Нормы и правила, регламентирующие 
командную работу в землеустройстве и кадастрах 
недвижимости
   Уметь:
УК-3.5/Ум3 Соблюдать установленные регламенты и 
поддерживать высокий уровень личной 
ответственности
   Владеть:
УК-3.5/Нв3 Навыком сознательного соблюдения 
обязательств перед командой ради общего успеха

Базовый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн2 Принципы комплектования бригад, 
распределения обязанностей и мотивации персонала 
для выполнения производственных заданий
   Уметь:
УК-3.1/Ум4 Определить свою роль в команде и 
стратегию сотрудничества

ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн4 Последовательные, правильные, 
конкретные ответы на поставленные вопросы при 
свободном устранении замечаний по отдельным 
вопросам
   Уметь:
УК-3.2/Ум4 Логически последовательные, правильные 
и конкретные ответы (решения) на основные задания 
(вопросы)



ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер 
происходящих в современном обществе социальных 
процессов
   Уметь:
УК-3.3/Ум3 Предвидеть возможные последствия своих 
поступков и планировать шаги для достижения 
необходимого результата

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн4 Правильное понимание сущности и 
взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений
   Уметь:
УК-3.4/Ум4 Логически последовательные, правильные 
и конкретные ответы (решения) на основные задания 
(вопросы)

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн3 Нормы и правила, регламентирующие 
командную работу в землеустройстве и кадастрах 
недвижимости
   Уметь:
УК-3.5/Ум3 Соблюдать установленные регламенты и 
поддерживать высокий уровень личной 
ответственности

Пороговый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн2 Принципы комплектования бригад, 
распределения обязанностей и мотивации персонала 
для выполнения производственных заданий



ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн4 Последовательные, правильные, 
конкретные ответы на поставленные вопросы при 
свободном устранении замечаний по отдельным 
вопросам

ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер 
происходящих в современном обществе социальных 
процессов

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн4 Правильное понимание сущности и 
взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн3 Нормы и правила, регламентирующие 
командную работу в землеустройстве и кадастрах 
недвижимости

ПК-1 Способен 
выполнять 
технологические 
операции по работе с 
геоинформационным
и системами 
государственного 
или муниципального 
уровня

Повышенный ИДК ПК-1.1 Выполнение технологических операций 
по сбору, систематизации и анализу запросов

   Знать:
ПК-1.1/Зн4 Основных экономических показателей, 
характеризующих коммерческую недвижимость
   Уметь:
ПК-1.1/Ум4 Находить решение задач по управлению 
портфелем недвижимости на основе анализа исходных 
данных и методов оценки доходности и риска
   Владеть:
ПК-1.1/Нв1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии



ИДК ПК-1.2 Выполнение технологических операций 
по анализу, подготовке и предоставлению информации 
по запросам

   Знать:
ПК-1.2/Зн1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
   Уметь:
ПК-1.2/Ум7 Представлять информа-цию в 
систематизиро-ванном виде
   Владеть:
ПК-1.2/Нв3 Методами верификации данных: Владеть 
методами верификации и проверки данных, чтобы 
удостовериться в их корректности перед проведением 
расчетов.

ИДК ПК-1.3 Выполнение технологических операций 
по информационному взаимодействию с органами 
государственной и муниципальной власти и поддержка 
принятия управленческих решений

   Знать:
ПК-1.3/Зн2 Знает структуру и уровни органов власти, 
регламенты официального документооборота (в том 
числе электронного), порядок подготовки и 
направления запросов, поручений, информационных 
писем.
   Уметь:
ПК-1.3/Ум1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
   Владеть:
ПК-1.3/Нв3 Навыками подготовки материалов для 
согласования границ земельных участков с органами 
местного самоуправления

ИДК ПК-1.4 Выполнение технологических операций 
по поддержанию работоспособности 
геоинформационных систем и их картографических 
подсистем

   Знать:
ПК-1.4/Зн1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
ПК-1.4/Зн2 Возможности и преимущества 
современных ГИС и их картографических подсистем
ПК-1.4/Зн3 Основы администрирования ГИС, 
процедуры резервного копирования баз 
геопространственных данных
   Уметь:
ПК-1.4/Ум1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии



ПК-1.4/Ум2 Подобрать оптимальное программное 
обеспечение для выполнения конкретной 
профессиональной задачи
ПК-1.4/Ум3 Актуализировать картографические 
материалы в ГИС по результатам новых геодезических 
измерений
   Владеть:
ПК-1.4/Нв1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
ПК-1.4/Нв2 Навыком по выполнению технологических 
операций по поддержанию работоспособности 
геоинформационных систем и их картографических 
подсистем
ПК-1.4/Нв3 Навыками конвертации данных из 
форматов полевых приборов в форматы, используемые 
корпоративной ГИС

Базовый ИДК ПК-1.1 Выполнение технологических операций 
по сбору, систематизации и анализу запросов

   Знать:
ПК-1.1/Зн4 Основных экономических показателей, 
характеризующих коммерческую недвижимость
   Уметь:
ПК-1.1/Ум4 Находить решение задач по управлению 
портфелем недвижимости на основе анализа исходных 
данных и методов оценки доходности и риска

ИДК ПК-1.2 Выполнение технологических операций 
по анализу, подготовке и предоставлению информации 
по запросам

   Знать:
ПК-1.2/Зн1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
   Уметь:
ПК-1.2/Ум7 Представлять информа-цию в 
систематизиро-ванном виде

ИДК ПК-1.3 Выполнение технологических операций 
по информационному взаимодействию с органами 
государственной и муниципальной власти и поддержка 
принятия управленческих решений

   Знать:
ПК-1.3/Зн2 Знает структуру и уровни органов власти, 
регламенты официального документооборота (в том 
числе электронного), порядок подготовки и 
направления запросов, поручений, информационных 
писем.
   Уметь:
ПК-1.3/Ум1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии



ИДК ПК-1.4 Выполнение технологических операций 
по поддержанию работоспособности 
геоинформационных систем и их картографических 
подсистем

   Знать:
ПК-1.4/Зн1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
ПК-1.4/Зн2 Возможности и преимущества 
современных ГИС и их картографических подсистем
ПК-1.4/Зн3 Основы администрирования ГИС, 
процедуры резервного копирования баз 
геопространственных данных
   Уметь:
ПК-1.4/Ум1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
ПК-1.4/Ум2 Подобрать оптимальное программное 
обеспечение для выполнения конкретной 
профессиональной задачи
ПК-1.4/Ум3 Актуализировать картографические 
материалы в ГИС по результатам новых геодезических 
измерений

Пороговый ИДК ПК-1.1 Выполнение технологических операций 
по сбору, систематизации и анализу запросов

   Знать:
ПК-1.1/Зн4 Основных экономических показателей, 
характеризующих коммерческую недвижимость

ИДК ПК-1.2 Выполнение технологических операций 
по анализу, подготовке и предоставлению информации 
по запросам

   Знать:
ПК-1.2/Зн1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии

ИДК ПК-1.3 Выполнение технологических операций 
по информационному взаимодействию с органами 
государственной и муниципальной власти и поддержка 
принятия управленческих решений

   Знать:
ПК-1.3/Зн2 Знает структуру и уровни органов власти, 
регламенты официального документооборота (в том 
числе электронного), порядок подготовки и 
направления запросов, поручений, информационных 
писем.



ИДК ПК-1.4 Выполнение технологических операций 
по поддержанию работоспособности 
геоинформационных систем и их картографических 
подсистем

   Знать:
ПК-1.4/Зн1 Стратегическое и тактическое управление 
на предприятии
ПК-1.4/Зн2 Возможности и преимущества 
современных ГИС и их картографических подсистем
ПК-1.4/Зн3 Основы администрирования ГИС, 
процедуры резервного копирования баз 
геопространственных данных

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Отлично             УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн2 Принципы комплектования бригад, распределения обязанностей 
и мотивации персонала для выполнения производственных заданий
УК-3.1/Ум4 Определить свою роль в команде и стратегию сотрудничества
УК-3.1/Нв4 Навыком эффективного исполнения роли члена команды для 
достижения общей цели
            УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности 
поведения других членов команды
УК-3.2/Зн4 Последовательные, правильные, конкретные ответы на 
поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по отдельным 
вопросам
УК-3.2/Ум4 Логически последовательные, правильные и конкретные ответы 
(решения) на основные задания (вопросы)
УК-3.2/Нв3 Навыком адаптации своего поведения в команде с целью 
повышения продуктивности совместной работы
            УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер происходящих в современном 
обществе социальных процессов
УК-3.3/Ум3 Предвидеть возможные последствия своих поступков и 
планировать шаги для достижения необходимого результата
УК-3.3/Нв3 Навыком осознанного регулирования личного вклада в работу 
коллектива для успешного завершения проектов



            УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели
УК-3.4/Зн4 Правильное понимание сущности и взаимосвязи 
рассматриваемых процессов и явлений
УК-3.4/Ум4 Логически последовательные, правильные и конкретные ответы 
(решения) на основные задания (вопросы)
УК-3.4/Нв2 Владеет культурой коллегиального взаимодействия и навыками 
фасилитации в государственной среде, обеспечивая синергию команды за 
счет грамотного обмена экспертизой и объективной оценки предлагаемых 
решений для выбора оптимального пути достижения целей в рамках 
полномочий и ресурсов органа власти.
            УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат
УК-3.5/Зн3 Нормы и правила, регламентирующие командную работу в 
землеустройстве и кадастрах недвижимости
УК-3.5/Ум3 Соблюдать установленные регламенты и поддерживать высокий 
уровень личной ответственности
УК-3.5/Нв3 Навыком сознательного соблюдения обязательств перед 
командой ради общего успеха
            ПК-1.1 Выполнение технологических операций по сбору, 
систематизации и анализу запросов
ПК-1.1/Зн4 Основных экономических показателей, характеризующих 
коммерческую недвижимость
ПК-1.1/Ум4 Находить решение задач по управлению портфелем 
недвижимости на основе анализа исходных данных и методов оценки 
доходности и риска
ПК-1.1/Нв1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
            ПК-1.2 Выполнение технологических операций по анализу, 
подготовке и предоставлению информации по запросам
ПК-1.2/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.2/Ум7 Представлять информа-цию в систематизиро-ванном виде
ПК-1.2/Нв3 Методами верификации данных: Владеть методами верификации 
и проверки данных, чтобы удостовериться в их корректности перед 
проведением расчетов.
            ПК-1.3 Выполнение технологических операций по информационному 
взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти и 
поддержка принятия управленческих решений
ПК-1.3/Зн2 Знает структуру и уровни органов власти, регламенты 
официального документооборота (в том числе электронного), порядок 
подготовки и направления запросов, поручений, информационных писем.
ПК-1.3/Ум1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.3/Нв3 Навыками подготовки материалов для согласования границ 
земельных участков с органами местного самоуправления



            ПК-1.4 Выполнение технологических операций по поддержанию 
работоспособности геоинформационных систем и их картографических 
подсистем
ПК-1.4/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Зн2 Возможности и преимущества современных ГИС и их 
картографических подсистем
ПК-1.4/Зн3 Основы администрирования ГИС, процедуры резервного 
копирования баз геопространственных данных
ПК-1.4/Ум1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Ум2 Подобрать оптимальное программное обеспечение для 
выполнения конкретной профессиональной задачи
ПК-1.4/Ум3 Актуализировать картографические материалы в ГИС по 
результатам новых геодезических измерений
ПК-1.4/Нв1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Нв2 Навыком по выполнению технологических операций по 
поддержанию работоспособности геоинформационных систем и их 
картографических подсистем
ПК-1.4/Нв3 Навыками конвертации данных из форматов полевых приборов в 
форматы, используемые корпоративной ГИС

Хорошо             УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн2 Принципы комплектования бригад, распределения обязанностей 
и мотивации персонала для выполнения производственных заданий
УК-3.1/Ум4 Определить свою роль в команде и стратегию сотрудничества
            УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности 
поведения других членов команды
УК-3.2/Зн4 Последовательные, правильные, конкретные ответы на 
поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по отдельным 
вопросам
УК-3.2/Ум4 Логически последовательные, правильные и конкретные ответы 
(решения) на основные задания (вопросы)
            УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер происходящих в современном 
обществе социальных процессов
УК-3.3/Ум3 Предвидеть возможные последствия своих поступков и 
планировать шаги для достижения необходимого результата
            УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели
УК-3.4/Зн4 Правильное понимание сущности и взаимосвязи 
рассматриваемых процессов и явлений
УК-3.4/Ум4 Логически последовательные, правильные и конкретные ответы 
(решения) на основные задания (вопросы)
            УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат
УК-3.5/Зн3 Нормы и правила, регламентирующие командную работу в 
землеустройстве и кадастрах недвижимости
УК-3.5/Ум3 Соблюдать установленные регламенты и поддерживать высокий 
уровень личной ответственности



            ПК-1.1 Выполнение технологических операций по сбору, 
систематизации и анализу запросов
ПК-1.1/Зн4 Основных экономических показателей, характеризующих 
коммерческую недвижимость
ПК-1.1/Ум4 Находить решение задач по управлению портфелем 
недвижимости на основе анализа исходных данных и методов оценки 
доходности и риска
            ПК-1.2 Выполнение технологических операций по анализу, 
подготовке и предоставлению информации по запросам
ПК-1.2/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.2/Ум7 Представлять информа-цию в систематизиро-ванном виде
            ПК-1.3 Выполнение технологических операций по информационному 
взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти и 
поддержка принятия управленческих решений
ПК-1.3/Зн2 Знает структуру и уровни органов власти, регламенты 
официального документооборота (в том числе электронного), порядок 
подготовки и направления запросов, поручений, информационных писем.
ПК-1.3/Ум1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
            ПК-1.4 Выполнение технологических операций по поддержанию 
работоспособности геоинформационных систем и их картографических 
подсистем
ПК-1.4/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Зн2 Возможности и преимущества современных ГИС и их 
картографических подсистем
ПК-1.4/Зн3 Основы администрирования ГИС, процедуры резервного 
копирования баз геопространственных данных
ПК-1.4/Ум1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Ум2 Подобрать оптимальное программное обеспечение для 
выполнения конкретной профессиональной задачи
ПК-1.4/Ум3 Актуализировать картографические материалы в ГИС по 
результатам новых геодезических измерений

Удовлетворите
льно

            УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн2 Принципы комплектования бригад, распределения обязанностей 
и мотивации персонала для выполнения производственных заданий
            УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности 
поведения других членов команды
УК-3.2/Зн4 Последовательные, правильные, конкретные ответы на 
поставленные вопросы при свободном устранении замечаний по отдельным 
вопросам
            УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер происходящих в современном 
обществе социальных процессов
            УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели
УК-3.4/Зн4 Правильное понимание сущности и взаимосвязи 
рассматриваемых процессов и явлений
            УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат
УК-3.5/Зн3 Нормы и правила, регламентирующие командную работу в 
землеустройстве и кадастрах недвижимости



            ПК-1.1 Выполнение технологических операций по сбору, 
систематизации и анализу запросов
ПК-1.1/Зн4 Основных экономических показателей, характеризующих 
коммерческую недвижимость
            ПК-1.2 Выполнение технологических операций по анализу, 
подготовке и предоставлению информации по запросам
ПК-1.2/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
            ПК-1.3 Выполнение технологических операций по информационному 
взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти и 
поддержка принятия управленческих решений
ПК-1.3/Зн2 Знает структуру и уровни органов власти, регламенты 
официального документооборота (в том числе электронного), порядок 
подготовки и направления запросов, поручений, информационных писем.
            ПК-1.4 Выполнение технологических операций по поддержанию 
работоспособности геоинформационных систем и их картографических 
подсистем
ПК-1.4/Зн1 Стратегическое и тактическое управление на предприятии
ПК-1.4/Зн2 Возможности и преимущества современных ГИС и их 
картографических подсистем
ПК-1.4/Зн3 Основы администрирования ГИС, процедуры резервного 
копирования баз геопространственных данных

Неудовле-
творительно

Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Практическая работа

Промежуточная 
аттестация

Расчетно-графическая работа
Экзамен

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Раздел 1 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 ПК-1.1 
ПК-1.2 ПК-1.3 
ПК-1.4 

Тестирование
Практическая работа

Экзамен

2 Раздел 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 ПК-1.1 
ПК-1.2 ПК-1.3 
ПК-1.4 

Практическая работа Экзамен

5. Порядок проведения промежуточной аттестации



Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными
нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Экзамен, 6 семестр.

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Раздел 1
Контролируемые ИДК: ПК-1.1 ПК-1.2 ПК-1.3 ПК-1.4 УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 

Тема 1.1. Становление и развитие системы знаний в области публичного управления: уровень
территориальных образований различных типов (страна, регион, муниципалитет).
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Охарактеризуйте социальное управление, его виды и уровни.
            2. Напишите виды и методы государственного управления.
Охарактеризуйте систему органов государственной власти в Российской Федерации.

3. Какая модель публичного управления характерна для этапа централизации власти и
предполагает жесткую вертикаль, отрицая автономию территорий?
1. Муниципальная (англосаксонская)

 2. Административная (советская/централизованная) 

 3. Контрактная (агентская)

Тема  1.2.  Территориальная  организация  государственного  управления:  взаимодействие
государственного и местного уровней
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование
     Вопросы/Задания:
            1. Формирование, утверждение и исполнение соответствующих бюджетов –
А) полномочие сельского поселения;
б) полномочие мун. района;
в) полномочие гор. округа;
г) общее полномочие для всех типов МО

2.  Базовой  единицей  местного  самоуправления  в  смешанной  модели  местного
самоуправления являются
А) графства;
б) регионы;
в) коммуны;



г) общины;
д) области.

3.  Какой  слой  геоинформационной  системы  (ГИС)  используется  для  автоматической
привязки  объектов  к  конкретному  муниципальному  образованию  при  разграничении
полномочий между уровнями власти?
1. Топологический слой административных границ 

 2. Слой цифровой модели рельефа

 3. Слой навигационных маршрутов

Тема 1.3. Предмет и методологические основы изучения системы муниципального управления
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Напишите предмет и метод системы государственного управления.
            2. Напишите субъект и объект системы государственного управления.

3. Какая форма командного взаимодействия в муниципальном управлении объединяет
власть, бизнес и НКО для совместного решения местных проблем?
1. Административная вертикаль

 2. Межсекторное партнерство 

 3. Муниципальный аутсорсинг

Тема 1.4. Развитие местного самоуправления в территориальных образованиях РФ
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование
     Вопросы/Задания:

1.  К  смешанным  моделям  можно  отнести  модели  местного  самоуправления  в  таких
странах, как
А) Франция, Италия, Бельгия;
б) Германия, Австрия, Япония;
в) Великобритания, США, Канада;
г) Куба, Вьетнам, КНР.

2.  Базовой  единицей  местного  самоуправления  в  смешанной  модели  местного
самоуправления являются
А) графства;
б) регионы;
в) коммуны;
г) общины;
д) области.

3.  Какая  форма  территориальной  организации  местного  самоуправления  в  РФ
предполагает объединение нескольких населенных пунктов, управляемых единым выборным
органом?
1. Городской округ

 2. Муниципальный район

 3. Муниципальный округ

Тема 1.5. Местные органы власти в системе публичного управления
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:



            1. Напишите признаки и сущность государства.
            2. Напишите функции государства.

3. Какая форма командного взаимодействия между органами местного самоуправления
и населением позволяет совместно определять приоритеты развития территории?
1. Инициативное бюджетирование 

 2. Административный регламент

 3. Государственно-частное партнерство

Тема 1.6. Основные направления муниципальной реформы в РФ
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Опишите понятие и признаки государственного органа.
            2. Опишите алгоритм принятия и вступления в силу нормативных актов.

3.  Какое  изменение  территориальной  организации  местного  самоуправления  стало
одним из ключевых направлений муниципальной реформы в РФ?
1.  Введение  одноуровневой системы организации МСУ (муниципальные округа  и  городские
округа) 

 2. Упразднение сельских поселений с передачей всех полномочий на региональный уровень

 3. Обязательное создание внутригородских районов во всех городских округах

Раздел 2. Раздел 2
Контролируемые ИДК: ПК-1.1 ПК-1.2 ПК-1.3 ПК-1.4 УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 

Тема 2.1. Организация процесса муниципального управления
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Напишите различие полномочий федеральных министерств, служб и агентств.
            2. Опишите стадии законодательного процесса.

3.  Какая  форма  коллективной  работы  органов  местного  самоуправления  позволяет
согласованно  распределять  роли  и  принимать  совместные  решения  по  вопросам  местного
значения?
1. Публичные слушания

 2. Коллегия (совещательный орган при главе администрации) 

 3. Административный регламент

Тема  2.2.  Деятельность  муниципалитетов  и  специфика  реформ  местного  управления  в
зарубежных странах
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:

1.  Охарактеризуйте  тенденции  в  экономике,  оказывающие  влияние  на  формирование
современной системы управления в России.
            2. Охарактеризуйте американскую и японскую системы управления.

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации



6 семестр, Экзамен
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 ПК-1.1 ПК-1.2 ПК-1.3 ПК-1.4 
Вопросы/Задания:
            1. Напишите категории и группы должностей государственной службы.

            2. Опишите взаимосвязь государственной службы и муниципальной службы.

            3. Государственный менеджмент.

            4. Государственная служба в России.

            5. Совершенствование территориальной организации местного самоуправления.

            6. Предмет и методы изучения государственного управления.

            7. Законодательная основа государственного управления.

            8. Ограничения и гарантии на государственной службе.

            9. Государственная должность: сущность и типология.

            10. Правовая регламентация муниципальной службы.
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