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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-1  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1  Анализирует  проблемную  ситуацию  как  целостную  систему,  выявляя  ее
составляющие и связи между ними

                   Знать:
УК-1.1/Зн1  Знает  методы  и  приемы  идентификации  проблемных  ситуаций  в
личной и профессиональной деятельности

                   Уметь:
УК-1.1/Ум1  Умеет  определить  суть  проблемной  ситуации,  этапы  и  методы  ее
разрешения с учетом вариативных контекстов

                   Владеть:
УК-1.1/Нв1  Владеет  навыками  сбора,  систематизации  и  анализа  (критического,
экономико-математического,  наукометрического,  анализа  данных  и  др.)
информации, необходимой для решения проблемной ситуации

УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.1  Определяет  стимулы,  мотивы  и  приоритеты  собственной,  в  том  числе
профессиональной, деятельности и цели личного, в том числе карьерного, роста

                   Знать:
УК-6.1/Зн1  Знает  особенности  и  порядок  планирования  социальной  в
профессиональной деятельности

                   Уметь:
УК-6.1/Ум1  Умеет  анализировать  результаты,  достижения  своей  социальной  и
профессиональной деятельности

                   Владеть:
УК-6.1/Нв1  Владеет  навыками  корректировки  планов  личного  и
профессионального развития

ОПК-4  Способен  принимать  экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие реше-ния в профессиональной деятельности и нести за них
ответственность

ОПК-4.1  Представляет  (на  продвинутом  уровне)  методологию  и  теорию  принятия
организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности

                   Знать:
ОПК-4.1/Зн1  Знает  методологию  и  теорию  принятия
организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности

                   Уметь:
ОПК-4.1/Ум1  Умеет  оценивать  эффективность  организационно-управленческих
решений в профессиональной деятельности

                   Владеть:
ОПК-4.1/Нв1  Владеет  навыками  обоснования  выбора
организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций



Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

ОПК-4 Способен 
принимать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно-упра
вленческие реше-ния 
в профессиональной 
деятельности и нести 
за них 
ответственность

Повышенный ИДК ОПК-4.1 Представляет (на продвинутом уровне) 
методологию и теорию принятия 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

   Знать:
ОПК-4.1/Зн1 Знает методологию и теорию принятия 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности
   Уметь:
ОПК-4.1/Ум1 Умеет оценивать эффективность 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности
   Владеть:
ОПК-4.1/Нв1 Владеет навыками обоснования выбора 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

Базовый ИДК ОПК-4.1 Представляет (на продвинутом уровне) 
методологию и теорию принятия 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

   Знать:
ОПК-4.1/Зн1 Знает методологию и теорию принятия 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности
   Уметь:
ОПК-4.1/Ум1 Умеет оценивать эффективность 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

Пороговый ИДК ОПК-4.1 Представляет (на продвинутом уровне) 
методологию и теорию принятия 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

   Знать:
ОПК-4.1/Зн1 Знает методологию и теорию принятия 
организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Зачтено             ОПК-4.1 Представляет (на продвинутом уровне) методологию и 
теорию принятия организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности
ОПК-4.1/Зн1 Знает методологию и теорию принятия 
организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности

Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне



4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Защита работ
Промежуточная 
аттестация

Зачет

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Самоопределение и личностная 
эффективность.

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Зачет

2 Целеполагание и планирование 
карьеры/бизнеса.

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Зачет

3 Развитие профессиональных 
компетенций

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Зачет

4 Эффективные коммуникации и 
управление конфликтами. 

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Зачет

5 Личная эффективность и 
тайм-менеджмент.

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Зачет

6 Технологии поиска работы и 
самопрезентации.

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Зачет

7 Личные бренды и цифровое 
присутствие.

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Зачет

8 Личная карьера/бизнес и 
профессиональное развитие

УК-1.1 УК-6.1 
ОПК-4.1 

Защита работ Зачет

5. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Зачет, 1 семестр.

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 8. Личная карьера/бизнес и профессиональное развитие
Контролируемые ИДК: ОПК-4.1 УК-1.1 УК-6.1 



Тема  8.1.  Рассмотрение  путей  дальнейшего  карьерного  роста  и  развития  бизнеса.
Обсуждение  возможностей  для  повышения  квалификации  и  адаптации  к  изменениям  на
рынке труда.
     Форма контроля/оценочное средство: Защита работ
     Вопросы/Задания:

1.  Какие  ключевые  факторы  влияют  на  успешное  профессиональное  развитие  в
современном мире?

2.  Какие  стратегии  можно  использовать  для  эффективного  управления  личной
карьерой и бизнесом в условиях быстро меняющейся рыночной среды?

3.  Каковы  основные  этапы  построения  личного  бренда  и  как  они  способствуют
карьерному росту?

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

1 семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: УК-1.1 УК-6.1 ОПК-4.1 
Вопросы/Задания:

1.  Какие  ключевые  факторы  влияют  на  успешное  профессиональное  развитие  в
современном мире?

2.  Какие  стратегии  можно  использовать  для  эффективного  управления  личной
карьерой и бизнесом в условиях быстро меняющейся рыночной среды?

3.  Каковы  основные  этапы  построения  личного  бренда  и  как  они  способствуют
карьерному росту?
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