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            1. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни

Повышенный ИДК УК-6.1 Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении конкретных 
задач, проектов, при достижении поставленных целей

   Знать:
УК-6.1/Зн5 Закономерности и особенности 
социально-исторического развития различных культур; 
- особенности межкультурного разнообразия 
общества; - правила и технологии эффективного 
межкультурного взаимодействия.
   Уметь:
УК-6.1/Ум5 Понимать и толерантно воспринимать 
межкультурное разнообразие общества; - 
анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия; - 
проектировать общественную деятельность с учетом 
культурных особенностей различных категорий людей.
   Владеть:
УК-6.1/Нв5 Методами и навыками эффективного 
межкультурного взаимодействия.

ИДК УК-6.2 Определяет задачи саморазвития и 
профессионального роста, распределяет их на долго-, 
средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности 
и определением необходимых ресурсов для их 
выполнения

   Знать:
УК-6.2/Зн3 Основы планирования проектов; Способы 
совершенствования собственной проектной 
деятельности и профессионального развития; 
Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития.
   Уметь:
УК-6.2/Ум3 Планировать самостоятельную проектную 
деятельность в решении профессиональных задач; - 
подвергать критическому анализу проделанную 
работу; - оценивать свои профессиональные качества, 
особенности характера, определять направления 
личностного роста, прогнозировать развитие в 
профессиональной деятельности, используя методы 
самодиагностики и цифровые средства; - решать 
задачи собственного личностного и 
профессионального развития, определять и 
реализовывать приоритеты совершенствования 
собственной общественной деятельности.



   Владеть:
УК-6.2/Нв3 Технологиями и навыками планирования и 
управления своей деятельностью и ее 
совершенствования на основе самооценки, 
самоконтроля.

ИДК УК-6.3 Использует основные возможности и 
инструменты непрерывного образования (образования 
в течение всей жизни) для реализации собственных 
потребностей с учетом личностных возможностей, 
временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда

   Знать:
УК-6.3/Зн3 Способы эффективной коммуникации в 
группе или команде; - признаки эффективной команды, 
технологии ее создания, правила командного 
взаимодействия; - алгоритм принятия командных 
решений и способы преодоления негативных факторов 
при принятии решений в группе; - методы 
урегулирования конфликтов.
   Уметь:
УК-6.3/Ум3 Устанавливать и поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную работу в коллективе; - 
определять свою роль в команде с учетом собственных 
личностных ресурсов и ресурсов участников команды; 
- использовать эффективные способы социального 
взаимодействия в процессе принятия группового или 
командного решения.
   Владеть:
УК-6.3/Нв3 Методиками постановки цели и задач 
проекта; - методами оценки потребности в ресурсах, 
продолжительности и стоимости проекта.

Базовый ИДК УК-6.1 Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении конкретных 
задач, проектов, при достижении поставленных целей

   Знать:
УК-6.1/Зн5 Закономерности и особенности 
социально-исторического развития различных культур; 
- особенности межкультурного разнообразия 
общества; - правила и технологии эффективного 
межкультурного взаимодействия.
   Уметь:
УК-6.1/Ум5 Понимать и толерантно воспринимать 
межкультурное разнообразие общества; - 
анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия; - 
проектировать общественную деятельность с учетом 
культурных особенностей различных категорий людей.



ИДК УК-6.2 Определяет задачи саморазвития и 
профессионального роста, распределяет их на долго-, 
средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности 
и определением необходимых ресурсов для их 
выполнения

   Знать:
УК-6.2/Зн3 Основы планирования проектов; Способы 
совершенствования собственной проектной 
деятельности и профессионального развития; 
Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития.
   Уметь:
УК-6.2/Ум3 Планировать самостоятельную проектную 
деятельность в решении профессиональных задач; - 
подвергать критическому анализу проделанную 
работу; - оценивать свои профессиональные качества, 
особенности характера, определять направления 
личностного роста, прогнозировать развитие в 
профессиональной деятельности, используя методы 
самодиагностики и цифровые средства; - решать 
задачи собственного личностного и 
профессионального развития, определять и 
реализовывать приоритеты совершенствования 
собственной общественной деятельности.

ИДК УК-6.3 Использует основные возможности и 
инструменты непрерывного образования (образования 
в течение всей жизни) для реализации собственных 
потребностей с учетом личностных возможностей, 
временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда

   Знать:
УК-6.3/Зн3 Способы эффективной коммуникации в 
группе или команде; - признаки эффективной команды, 
технологии ее создания, правила командного 
взаимодействия; - алгоритм принятия командных 
решений и способы преодоления негативных факторов 
при принятии решений в группе; - методы 
урегулирования конфликтов.
   Уметь:
УК-6.3/Ум3 Устанавливать и поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную работу в коллективе; - 
определять свою роль в команде с учетом собственных 
личностных ресурсов и ресурсов участников команды; 
- использовать эффективные способы социального 
взаимодействия в процессе принятия группового или 
командного решения.



Пороговый ИДК УК-6.1 Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении конкретных 
задач, проектов, при достижении поставленных целей

   Знать:
УК-6.1/Зн5 Закономерности и особенности 
социально-исторического развития различных культур; 
- особенности межкультурного разнообразия 
общества; - правила и технологии эффективного 
межкультурного взаимодействия.

ИДК УК-6.2 Определяет задачи саморазвития и 
профессионального роста, распределяет их на долго-, 
средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности 
и определением необходимых ресурсов для их 
выполнения

   Знать:
УК-6.2/Зн3 Основы планирования проектов; Способы 
совершенствования собственной проектной 
деятельности и профессионального развития; 
Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития.

ИДК УК-6.3 Использует основные возможности и 
инструменты непрерывного образования (образования 
в течение всей жизни) для реализации собственных 
потребностей с учетом личностных возможностей, 
временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда

   Знать:
УК-6.3/Зн3 Способы эффективной коммуникации в 
группе или команде; - признаки эффективной команды, 
технологии ее создания, правила командного 
взаимодействия; - алгоритм принятия командных 
решений и способы преодоления негативных факторов 
при принятии решений в группе; - методы 
урегулирования конфликтов.

            2. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Зачтено             УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при 
выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных 
целей
УК-6.1/Зн5 Закономерности и особенности социально-исторического 
развития различных культур; - особенности межкультурного разнообразия 
общества; - правила и технологии эффективного межкультурного 
взаимодействия.



            УК-6.2 Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, 
распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием 
актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения
УК-6.2/Зн3 Основы планирования проектов; Способы совершенствования 
собственной проектной деятельности и профессионального развития; 
Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития.
            УК-6.3 Использует основные возможности и инструменты 
непрерывного образования (образования в течение всей жизни) для 
реализации собственных потребностей с учетом личностных возможностей, 
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда
УК-6.3/Зн3 Способы эффективной коммуникации в группе или команде; - 
признаки эффективной команды, технологии ее создания, правила 
командного взаимодействия; - алгоритм принятия командных решений и 
способы преодоления негативных факторов при принятии решений в группе; 
- методы урегулирования конфликтов.

Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

3. Контрольные мероприятия по практике

Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Проверка отчета
Промежуточная 
аттестация

Зачет

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 



1 Подготовительные 
теоретические занятия - 72 час.
Тема 1.1 Место и роль 
социальных проектов и 
добровольчества в системе 
ценностных принципов 
(констант) российского 
общества – единство 
многообразия, сила и 
ответственность, согласие и 
сотрудничество, любовь и 
доверие, созидание и развитие - 
14 час.
Тема 1.2 Добровольческая 
(волонтерская деятельность: 
история, организация, правовое 
регулирование - 14 час.
Тема 1.3 Виды, формы и 
направления добровольческой 
деятельности. 
Интеллектуальное волонтерсво 
и работа Pro Bono - 14 час.
Тема 1.4 Актуальные вопросы 
социального проектирования - 9 
час.
Тема 1.5 Актуальные вопросы 
организации социального 
взаимодействия и командной 
работы - 7 час.
Тема 1.6 Разработка группового 
и/или индивидуального 
общественного проект - 7 час.
Тема 1.7 Реализация 
общественного проекта - 7 час.

УК-6.1 УК-6.2 
УК-6.3 

Проверка отчета Зачет

4. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Зачет, 5 семестр.



5. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Подготовительные теоретические занятия
Контролируемые ИДК: УК-6.1 УК-6.2 УК-6.3 

Тема 1.7. Реализация общественного проекта
     Форма контроля/оценочное средство: Проверка отчета
     Вопросы/Задания:

1.  Выполнения  не  менее  1  (одного)  общественного  проекта,  предъявленные
преподавателю, ведущему практику, и принятые представителем «социального партнера»

6. Оценочные материалы промежуточной аттестации

5 семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: УК-6.1 УК-6.2 УК-6.3 
Вопросы/Задания:
            1. 1)Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? 
2)Как этот опыт связан с моим обучением? 
3)Каково мое влияние на сообщество?
4)Что было для меня самым трудным и как я справился с этими трудностями? 
5)Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах?
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