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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм,  имеющихся  ресурсов  и
ограничений

УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой напрямую связано с достижением цели
проекта

                   Знать:
УК-2.1/Зн1  Об  основных  характеристиках  правового  сознания  и  правовой
культуры

                   Уметь:
УК-2.1/Ум1  Определять  и  квалифицировать  правомерный  или  неправомерный
характер  действий  или  бездействий  субъектов  права,  а  также  правовой  и
неправовой характер общественных явлений

                   Владеть:
УК-2.1/Нв1  Навыками  использования  нормативных  и  правовых  документов;
способностью  использовать  общеправовые  знания  в  различных  сферах
деятельности,  в  том  числе  с  учетом  социальной  политики  государства,
международного и российского права

УК-2.2  Определяет  связи  между  поставленными  задачами  и  ожидаемые  результаты  их
решения

                   Знать:
УК-2.2/Зн1  О  современных  подходах  и  методах  оценки  бизнеса  при  решении
поставленных задач с учетом ожидаемых результатов

                   Уметь:
УК-2.2/Ум1  Применять  подходы  и  методы  оценки  бизнеса  для  дальнейших
решений и достижения ожидаемых результатов

                   Владеть:
УК-2.2/Нв1 Навыками оценки вариантов для выбора оптимальных решений в том
числе  для  бизнес  коммуникаций,  исходя  из  действующих  правовых  норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.3 Анализирует план-график реализации проекта в целом и выбирает оптимальный
способ решения поставленных задач

                   Знать:
УК-2.3/Зн1  Об  основных  подходах  и  методах  получения,  обработки  и
использования информации для целей оценки и объектов недвижимости
УК-2.3/Зн2  Об  инструментах  управления  объектами  недвижимости  с  целью
повышения их стоимости

                   Уметь:
УК-2.3/Ум1  Применять  различные  методы  оценки  и  управления  стоимостью
недвижимости;  находить  оптимальные  решения  при  осуществлении
индивидуальной и массовой оценки объектов недвижимости

                   Владеть:
УК-2.3/Нв1 Навыками принятия оптимальных управленческих решений

УК-2.4  В  рамках  поставленных  задач  определяет  имеющиеся  ресурсы  и  ограничения,
действующие правовые нормы

                   Знать:



УК-2.4/Зн1  О  требованиях  сохранности  служебной,  коммерческой  тайны,
неразглашения сведений конфиденциального характера
УК-2.4/Зн2 О базовых категориях и институтах гражданского права
УК-2.4/Зн3 Об основных понятиях; особенностях организации процессов бизнеса;
целях  оценки;  видах  стоимости  бизнеса;  факторах,  влияющих  на  стоимостную
оценку бизнеса; принципах и этапах оценки бизнеса

                   Уметь:
УК-2.4/Ум1  Анализировать,  подготавливать,  оформлять  требуемую  информацию
при решении задач с учетом имеющихся ресурсов и правовых ограничений
УК-2.4/Ум2  Использовать  правовые  и  государствоведческие  знания  для  решения
личных, профессиональных и общественных проблем
УК-2.4/Ум3  Применять  подходы  и  методы  оценки  бизнеса  для  дальнейших
решений

                   Владеть:
УК-2.4/Нв1  Навыками  работы  с  нормативными  правовыми  актами,  судебными
решениями  и  иными  правовыми  актами,  регулирующими  сферу  гражданского
права
УК-2.4/Нв2  Навыками  работы  с  нормативными  правовыми  актами  для  решения
профессиональных задач в рамках имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.4/Нв3  Навыками  оценки  для  выбора  оптимальных  решений  с  учетом
имеющихся ограничений и имеющихся ресурсов

УК-2.5  Оценивает  решение  поставленных  задач  в  зоне  своей  ответственности  в
соответствии  с  запланированными  результатами  контроля,  при  необходимости
корректирует  способы  решения  задач  и  выбирает  оптимальный  способ  решения
поставленных задач 

                   Знать:
УК-2.5/Зн1  Об  инструментах  управления  объектами  недвижимости  с  целью
выбора  оптимального  способа  решения  поставленных  задач  и  повышения  их
стоимости

                   Уметь:
УК-2.5/Ум1  Предлагать  экономически  обоснованные  рекомендации,  при
необходимости  корректируя  способы  решения  задач  в  соответствии  с
запланированееными результатами контроля и выбирая оптимальтный способ для
повышения стоимости недвижимости

                   Владеть:
УК-2.5/Нв1  Навыками  применения  информационных  технологий  и  выбора
оптимального  варианта  для  решения  задач  оценки  стоимости  недвижимости,
оформления документации при проведении оценки стоимости недвижимости

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль  в
команде

УК-3.1  Определяет  свою  роль  в  команде,  исходя  из  стратегии  сотрудничества  для
достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.1/Зн1 Теории и методов командной работы
УК-3.1/Зн2  Об  определении  свей  роли  в  команде,  исходя  из  стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели, при реализации своей ро-ли в
команде учитывает особенности поведения других членов ко-манды.

                   Уметь:



УК-3.1/Ум1  Применять  современные  информационные  технологии  для  поиска  и
обработки правовой информации и анализировать возможные последствия личных
действий и планировать свои действия для достижения заданного результата
УК-3.1/Ум2  Анализировать  возможные  последствия  личных  действий  и
планировать  свои  действия  в  сотрудничестве  с  командой  для  достижения
заданного результата

                   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Навыками социальных взаимодействий
УК-3.1/Нв2  Навыками  анализировать,  проектировать  и  организовывать
межличностную  и  групповую  коммуникацию  в  команде  для  достижения
поставленной цели

УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других
членов команды

                   Знать:
УК-3.2/Зн1  Социальные  роли  в  команде,  основы  стратегии  сотрудничества  и
достижения  поставленной  цели  с  учетом  современных  технологий,  цифровых
знаний
УК-3.2/Зн2 Теорию и методы командной работы и понимать свою роль в команде с
учетом особенностей поведения других

                   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль
в команде
УК-3.2/Ум2 Осуществлять обмен информацией с помощью цифровых технологий,
знаниями  и  опытом  с  членами  команды,  оценивать  идеи  других  членов  команды
для достижения поставленной цели

                   Владеть:
УК-3.2/Нв1  Навыками  осуществлять  обмен  информацией,  знаниями  и  опытом  с
членами  команды,  оценивать  идеи  других  членов  команды  для  достижения
поставленной цели
УК-3.2/Нв2 Навыками осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать
свою роль в команде

УК-3.3  Анализирует  возможные  последствия  личных  действий  и  планирует  свои
действия для достижения заданного результата

                   Знать:
УК-3.3/Зн1 Теории и методов командной работы для осуществления социального
взаимодействия и реализации своей роли в команде
УК-3.3/Зн2  Методов  и  способов  обмена  информацией,  знаниями  и  опытом  с
членами  команды,  оценивания  идей  других  членов  команды  для  достижения
поставленной цели с использованием цифровых технологий

                   Уметь:
УК-3.3/Ум1 Осуществлять обмен информацией с помощью цифровых технологий,
знаниями  и  опытом  с  членами  команды,  оценивать  идеи  других  членов  команды
для достижения поставленной цели
УК-3.3/Ум2 Соблюдать установленные нормы и правила командной работы, нести
личную ответственность

                   Владеть:
УК-3.3/Нв1 Навыками анализировать возможные последствия личных действий и
поступков, планировать свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Нв2  Навыками  работы  с  нормативными  правовыми  актами,  судебными
решениями и иными правыми актами



УК-3.4  Осуществляет  обмен  информацией,  знаниями  и  опытом  с  членами  команды;
оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.4/Зн1 Теории и методов командной работы для осуществления социального
взаимодействия и реализации свей роли в команде
УК-3.4/Зн2  О  принципах  и  механизмах  социального  взаимодействия,  видах  и
функциях  межличностного  общения,  закономерностях  осуществления  деловой
коммуникации,  принципах  и  механизмах  функционирования  команды  как
социальной группы

                   Уметь:
УК-3.4/Ум1  Применять  современные  информационные  технологии  для  поиска  и
обработки правовой информации и анализировать возможные последствия личных
действий и планировать свои действия для достижения заданного результата
УК-3.4/Ум2  Выбирать  стратегию  социального  взаимодействия,  осуществлять
интеграцию  личных  и  социальных  интересов,  применять  принципы  и  методы
организации командной деятельности

                   Владеть:
УК-3.4/Нв1 Навыками социальных взаимодействий
УК-3.4/Нв2  Навыками  работы  в  команде,  создания  команды  для  выполнения
практических задач, участия в разработке стратегии командной работы, навыками
эффективной коммуникации в процессе социального взаимодействия

УК-3.5  Соблюдает  установленные  нормы  и  правила  командной  работы,  несет  личную
ответственность за общий результат

                   Знать:
УК-3.5/Зн1  О  социальной  роли  в  команде,  основах  стратегии  сотрудничества  и
достижения  поставленной  цели  с  учетом  современных  технологий,  цифровых
знаний

                   Уметь:
УК-3.5/Ум1  Выбирать  стратегию  социального  взаимодействия,  осуществлять
интеграцию  личных  и  социальных  интересов,  применять  принципы  и  методы
организации командной деятельности

                   Владеть:
УК-3.5/Нв1  Навыками  работы  в  команде,  создания  команды  для  выполнения
практических задач, участия в разработке стратегии командной работы, навыками
эффективной коммуникации в процессе социального взаимодействия

УК-4  Способен  осуществлять  деловую  коммуникацию  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль общения на государственном языке РФ и иностранном языке в
зависимости  от  цели  и  условий  партнерства;  адаптирует  речь,  стиль  общения  и  язык
жестов к ситуациям взаимодействия

                   Знать:
УК-4.1/Зн2 Стиля делового общения на государственном языке РФ и иностранном
языке  в  зависимости  от  цели  и  условий  партнерства,  стиля  общения  и  языка
жестов к ситуациям взаимодействия с использованием цифровых технологий

                   Уметь:



УК-4.1/Ум2  Выбирать  стиль  делового  общения  на  государственном  языке  РФ  и
иностранном  языке  в  зависимости  от  цели  и  условий  партнерства;  адаптировать
речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия с использованием
цифровых технологий

                   Владеть:
УК-4.1/Нв2  Навыками  выбирать  стиль  делового  общения  на  государственном
языке  РФ  и  иностранном  языке  в  зависимости  от  цели  и  условий  партнерства;
адаптировать  речь,  стиль  общения  и  язык  жестов  к  ситуациям  взаимодействия  с
использованием цифровых технологий

УК-4.2  Выполняет  перевод  профессиональных  текстов  с  иностранного  языка  на
государственный язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный

                   Знать:
УК-4.2/Зн2  Продуктивного  лексического  запаса  на  иностранном  языке  для
осуществления  деловой  коммуникации  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

                   Уметь:
УК-4.2/Ум2  Оценивать  речевой  поступок  и  осуществлять  коммуникативно
оправданный  выбор  языковой  единицы  в  речевой  деятельности  на  русском  и
иностранном языках

                   Владеть:
УК-4.2/Нв2  Навыками  стратегии  анализа  и  создания  устных  и  письменных
текстов,  используя  элементарные  синтаксические  структуры  с  заученными
конструкциями, словосочетания и стандартные обороты для того, чтобы передать
ограниченную информацию с иностранного языка на государственнеый язщык РФ
и с горсударственного язщыка РФ на иностранный

УК-4.3  Ведет  деловую  коммуникацию  в  письменной  и  электронной  форме,  учитывая
особенности  стилистики  официальных  и  неофициальных  писем,  социокультурные
различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках

                   Знать:
УК-4.3/Зн2  Основ  составления,  оформления  и  редактирования  научных  и
официально-деловых текстов, особенности коммуникативных стратегий и тактик в
деловой  сфере  профессиональной  деятельности;  особенности  стилистики
официальных и неофициальных писем
УК-4.3/Зн3  Правил  организации  личной  и  деловой  письменной  коммуникации;
речевого этикета, отражающего особенности культуры страны изучаемого языка

                   Уметь:
УК-4.3/Ум2  Осуществлять  обмен  деловой  корреспонденцией  на  иностранном
языке с учетом языковых норм и социокультурных различий
УК-4.3/Ум3  Определять  природу,  структуру  и  основные  элементы  деловой
коммуникации,  соблюдать  стилистические  и  языковые  нормы  в
официальноделовом  письменном  тексте,  строить,  оформлять  и  редактировать
основные официально-деловые тексты, анализировать коммуникативные стратегии
и тактики в деловой сфере профессиональной деятельности

                   Владеть:
УК-4.3/Нв2  Навыками  использования  современных  принципов  деловой
коммуникации в профессиональной деятельности; стилистическими и языковыми
нормами официально-делового стиля
УК-4.3/Нв3  Навыками  организации  письменной  иноязычной  речи;  навыками
употребления  функционально  дифференцированных  языковых  средств  в
соответствии с конкретными коммуникативными целями



УК-4.4  Представляет  свою  точку  зрения  при  деловом  общении  и  в  публичных
выступлениях

                   Знать:
УК-4.4/Зн2  Этических  норм  языка;  понятий  «речевое  взаимодействие»,
«диалогическое  общение»  для  сотрудничества  в  академической  коммуникации
общения; особенностей ораторского искусства

                   Уметь:
УК-4.4/Ум2 Осуществлять коммуникацию без искажения смысла при письменном
и  устном  общении;  вести  диалогическую  и  монологическую  речь  с
использованием  наиболее  употребительных  лексикограмматических  средств  в
основных коммуникативных ситуациях официального и неофициального общения
с учетом специфики тем коммуникаций

                   Владеть:
УК-4.4/Нв2  Навыками  пользования  различными  речевыми  формами:  описание,
сообщение,  разъяснение,  рассуждение;  этическими  нормами  языка;  формами
группового  общения:  беседа,  интервью;  богатым  словарным  запасом  на  основе
проработанных текстов и прочитанных произведен

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений

Повышенный ИДК УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой 
напрямую связано с достижением цели проекта

   Знать:
УК-2.1/Зн1 Об основных характеристиках правового 
сознания и правовой культуры
   Уметь:
УК-2.1/Ум1 Определять и квалифицировать 
правомерный или неправомерный характер действий 
или бездействий субъектов права, а также правовой и 
неправовой характер общественных явлений
   Владеть:
УК-2.1/Нв1 Навыками использования нормативных и 
правовых документов; способностью использовать 
общеправовые знания в различных сферах 
деятельности, в том числе с учетом социальной 
политики государства, международного и российского 
права

ИДК УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения

   Знать:
УК-2.2/Зн1 О современных подходах и методах оценки 
бизнеса при решении поставленных задач с учетом 
ожидаемых результатов



   Уметь:
УК-2.2/Ум1 Применять подходы и методы оценки 
бизнеса для дальнейших решений и достижения 
ожидаемых результатов
   Владеть:
УК-2.2/Нв1 Навыками оценки вариантов для выбора 
оптимальных решений в том числе для бизнес 
коммуникаций, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ИДК УК-2.3 Анализирует план-график реализации 
проекта в целом и выбирает оптимальный способ 
решения поставленных задач

   Знать:
УК-2.3/Зн1 Об основных подходах и методах 
получения, обработки и использования информации 
для целей оценки и объектов недвижимости
УК-2.3/Зн2 Об инструментах управления объектами 
недвижимости с целью повышения их стоимости
   Уметь:
УК-2.3/Ум1 Применять различные методы оценки и 
управления стоимостью недвижимости; находить 
оптимальные решения при осуществлении 
индивидуальной и массовой оценки объектов 
недвижимости
   Владеть:
УК-2.3/Нв1 Навыками принятия оптимальных 
управленческих решений

ИДК УК-2.4 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 
правовые нормы

   Знать:
УК-2.4/Зн1 О требованиях сохранности служебной, 
коммерческой тайны, неразглашения сведений 
конфиденциального характера
УК-2.4/Зн2 О базовых категориях и институтах 
гражданского права
УК-2.4/Зн3 Об основных понятиях; особенностях 
организации процессов бизнеса; целях оценки; видах 
стоимости бизнеса; факторах, влияющих на 
стоимостную оценку бизнеса; принципах и этапах 
оценки бизнеса
   Уметь:
УК-2.4/Ум1 Анализировать, подготавливать, 
оформлять требуемую информацию при решении 
задач с учетом имеющихся ресурсов и правовых 
ограничений
УК-2.4/Ум2 Использовать правовые и 
государствоведческие знания для решения личных, 
профессиональных и общественных проблем



УК-2.4/Ум3 Применять подходы и методы оценки 
бизнеса для дальнейших решений
   Владеть:
УК-2.4/Нв1 Навыками работы с нормативными 
правовыми актами, судебными решениями и иными 
правовыми актами, регулирующими сферу 
гражданского права
УК-2.4/Нв2 Навыками работы с нормативными 
правовыми актами для решения профессиональных 
задач в рамках имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.4/Нв3 Навыками оценки для выбора 
оптимальных решений с учетом имеющихся 
ограничений и имеющихся ресурсов

ИДК УК-2.5 Оценивает решение поставленных задач в 
зоне своей ответственности в соответствии с 
запланированными результатами контроля, при 
необходимости корректирует способы решения задач и 
выбирает оптимальный способ решения поставленных 
задач 

   Знать:
УК-2.5/Зн1 Об инструментах управления объектами 
недвижимости с целью выбора оптимального способа 
решения поставленных задач и повышения их 
стоимости
   Уметь:
УК-2.5/Ум1 Предлагать экономически обоснованные 
рекомендации, при необходимости корректируя 
способы решения задач в соответствии с 
запланированееными результатами контроля и 
выбирая оптимальтный способ для повышения 
стоимости недвижимости
   Владеть:
УК-2.5/Нв1 Навыками применения информационных 
технологий и выбора оптимального варианта для 
решения задач оценки стоимости недвижимости, 
оформления документации при проведении оценки 
стоимости недвижимости

Базовый ИДК УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой 
напрямую связано с достижением цели проекта

   Знать:
УК-2.1/Зн1 Об основных характеристиках правового 
сознания и правовой культуры
   Уметь:
УК-2.1/Ум1 Определять и квалифицировать 
правомерный или неправомерный характер действий 
или бездействий субъектов права, а также правовой и 
неправовой характер общественных явлений



ИДК УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения

   Знать:
УК-2.2/Зн1 О современных подходах и методах оценки 
бизнеса при решении поставленных задач с учетом 
ожидаемых результатов
   Уметь:
УК-2.2/Ум1 Применять подходы и методы оценки 
бизнеса для дальнейших решений и достижения 
ожидаемых результатов

ИДК УК-2.3 Анализирует план-график реализации 
проекта в целом и выбирает оптимальный способ 
решения поставленных задач

   Знать:
УК-2.3/Зн1 Об основных подходах и методах 
получения, обработки и использования информации 
для целей оценки и объектов недвижимости
УК-2.3/Зн2 Об инструментах управления объектами 
недвижимости с целью повышения их стоимости
   Уметь:
УК-2.3/Ум1 Применять различные методы оценки и 
управления стоимостью недвижимости; находить 
оптимальные решения при осуществлении 
индивидуальной и массовой оценки объектов 
недвижимости

ИДК УК-2.4 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 
правовые нормы

   Знать:
УК-2.4/Зн1 О требованиях сохранности служебной, 
коммерческой тайны, неразглашения сведений 
конфиденциального характера
УК-2.4/Зн2 О базовых категориях и институтах 
гражданского права
УК-2.4/Зн3 Об основных понятиях; особенностях 
организации процессов бизнеса; целях оценки; видах 
стоимости бизнеса; факторах, влияющих на 
стоимостную оценку бизнеса; принципах и этапах 
оценки бизнеса
   Уметь:
УК-2.4/Ум1 Анализировать, подготавливать, 
оформлять требуемую информацию при решении 
задач с учетом имеющихся ресурсов и правовых 
ограничений
УК-2.4/Ум2 Использовать правовые и 
государствоведческие знания для решения личных, 
профессиональных и общественных проблем



УК-2.4/Ум3 Применять подходы и методы оценки 
бизнеса для дальнейших решений

ИДК УК-2.5 Оценивает решение поставленных задач в 
зоне своей ответственности в соответствии с 
запланированными результатами контроля, при 
необходимости корректирует способы решения задач и 
выбирает оптимальный способ решения поставленных 
задач 

   Знать:
УК-2.5/Зн1 Об инструментах управления объектами 
недвижимости с целью выбора оптимального способа 
решения поставленных задач и повышения их 
стоимости
   Уметь:
УК-2.5/Ум1 Предлагать экономически обоснованные 
рекомендации, при необходимости корректируя 
способы решения задач в соответствии с 
запланированееными результатами контроля и 
выбирая оптимальтный способ для повышения 
стоимости недвижимости

Пороговый ИДК УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой 
напрямую связано с достижением цели проекта

   Знать:
УК-2.1/Зн1 Об основных характеристиках правового 
сознания и правовой культуры

ИДК УК-2.2 Определяет связи между поставленными 
задачами и ожидаемые результаты их решения

   Знать:
УК-2.2/Зн1 О современных подходах и методах оценки 
бизнеса при решении поставленных задач с учетом 
ожидаемых результатов

ИДК УК-2.3 Анализирует план-график реализации 
проекта в целом и выбирает оптимальный способ 
решения поставленных задач

   Знать:
УК-2.3/Зн1 Об основных подходах и методах 
получения, обработки и использования информации 
для целей оценки и объектов недвижимости
УК-2.3/Зн2 Об инструментах управления объектами 
недвижимости с целью повышения их стоимости



ИДК УК-2.4 В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, действующие 
правовые нормы

   Знать:
УК-2.4/Зн1 О требованиях сохранности служебной, 
коммерческой тайны, неразглашения сведений 
конфиденциального характера
УК-2.4/Зн2 О базовых категориях и институтах 
гражданского права
УК-2.4/Зн3 Об основных понятиях; особенностях 
организации процессов бизнеса; целях оценки; видах 
стоимости бизнеса; факторах, влияющих на 
стоимостную оценку бизнеса; принципах и этапах 
оценки бизнеса

ИДК УК-2.5 Оценивает решение поставленных задач в 
зоне своей ответственности в соответствии с 
запланированными результатами контроля, при 
необходимости корректирует способы решения задач и 
выбирает оптимальный способ решения поставленных 
задач 

   Знать:
УК-2.5/Зн1 Об инструментах управления объектами 
недвижимости с целью выбора оптимального способа 
решения поставленных задач и повышения их 
стоимости

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

Повышенный ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Теории и методов командной работы
УК-3.1/Зн2 Об определении свей роли в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, при реализации своей ро-ли в 
команде учитывает особенности поведения других 
членов ко-манды.
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и анализировать возможные последствия 
личных действий и планировать свои действия для 
достижения заданного результата
УК-3.1/Ум2 Анализировать возможные последствия 
личных действий и планировать свои действия в 
сотрудничестве с командой для достижения заданного 
результата
   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Навыками социальных взаимодействий



УК-3.1/Нв2 Навыками анализировать, проектировать и 
организовывать межличностную и групповую 
коммуникацию в команде для достижения 
поставленной цели

ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Социальные роли в команде, основы 
стратегии сотрудничества и достижения поставленной 
цели с учетом современных технологий, цифровых 
знаний
УК-3.2/Зн2 Теорию и методы командной работы и 
понимать свою роль в команде с учетом особенностей 
поведения других
   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Осуществлять социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2/Ум2 Осуществлять обмен информацией с 
помощью цифровых технологий, знаниями и опытом с 
членами команды, оценивать идеи других членов 
команды для достижения поставленной цели
   Владеть:
УК-3.2/Нв1 Навыками осуществлять обмен 
информацией, знаниями и опытом с членами команды, 
оценивать идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели
УК-3.2/Нв2 Навыками осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Теории и методов командной работы для 
осуществления социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде
УК-3.3/Зн2 Методов и способов обмена информацией, 
знаниями и опытом с членами команды, оценивания 
идей других членов команды для достижения 
поставленной цели с использованием цифровых 
технологий
   Уметь:
УК-3.3/Ум1 Осуществлять обмен информацией с 
помощью цифровых технологий, знаниями и опытом с 
членами команды, оценивать идеи других членов 
команды для достижения поставленной цели
УК-3.3/Ум2 Соблюдать установленные нормы и 
правила командной работы, нести личную 
ответственность



   Владеть:
УК-3.3/Нв1 Навыками анализировать возможные 
последствия личных действий и поступков, 
планировать свои действия для достижения заданного 
результата
УК-3.3/Нв2 Навыками работы с нормативными 
правовыми актами, судебными решениями и иными 
правыми актами

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Теории и методов командной работы для 
осуществления социального взаимодействия и 
реализации свей роли в команде
УК-3.4/Зн2 О принципах и механизмах социального 
взаимодействия, видах и функциях межличностного 
общения, закономерностях осуществления деловой 
коммуникации, принципах и механизмах 
функционирования команды как социальной группы
   Уметь:
УК-3.4/Ум1 Применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и анализировать возможные последствия 
личных действий и планировать свои действия для 
достижения заданного результата
УК-3.4/Ум2 Выбирать стратегию социального 
взаимодействия, осуществлять интеграцию личных и 
социальных интересов, применять принципы и методы 
организации командной деятельности
   Владеть:
УК-3.4/Нв1 Навыками социальных взаимодействий
УК-3.4/Нв2 Навыками работы в команде, создания 
команды для выполнения практических задач, участия 
в разработке стратегии командной работы, навыками 
эффективной коммуникации в процессе социального 
взаимодействия

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн1 О социальной роли в команде, основах 
стратегии сотрудничества и достижения поставленной 
цели с учетом современных технологий, цифровых 
знаний



   Уметь:
УК-3.5/Ум1 Выбирать стратегию социального 
взаимодействия, осуществлять интеграцию личных и 
социальных интересов, применять принципы и методы 
организации командной деятельности
   Владеть:
УК-3.5/Нв1 Навыками работы в команде, создания 
команды для выполнения практических задач, участия 
в разработке стратегии командной работы, навыками 
эффективной коммуникации в процессе социального 
взаимодействия

Базовый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Теории и методов командной работы
УК-3.1/Зн2 Об определении свей роли в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, при реализации своей ро-ли в 
команде учитывает особенности поведения других 
членов ко-манды.
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и анализировать возможные последствия 
личных действий и планировать свои действия для 
достижения заданного результата
УК-3.1/Ум2 Анализировать возможные последствия 
личных действий и планировать свои действия в 
сотрудничестве с командой для достижения заданного 
результата

ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Социальные роли в команде, основы 
стратегии сотрудничества и достижения поставленной 
цели с учетом современных технологий, цифровых 
знаний
УК-3.2/Зн2 Теорию и методы командной работы и 
понимать свою роль в команде с учетом особенностей 
поведения других
   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Осуществлять социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2/Ум2 Осуществлять обмен информацией с 
помощью цифровых технологий, знаниями и опытом с 
членами команды, оценивать идеи других членов 
команды для достижения поставленной цели



ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Теории и методов командной работы для 
осуществления социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде
УК-3.3/Зн2 Методов и способов обмена информацией, 
знаниями и опытом с членами команды, оценивания 
идей других членов команды для достижения 
поставленной цели с использованием цифровых 
технологий
   Уметь:
УК-3.3/Ум1 Осуществлять обмен информацией с 
помощью цифровых технологий, знаниями и опытом с 
членами команды, оценивать идеи других членов 
команды для достижения поставленной цели
УК-3.3/Ум2 Соблюдать установленные нормы и 
правила командной работы, нести личную 
ответственность

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Теории и методов командной работы для 
осуществления социального взаимодействия и 
реализации свей роли в команде
УК-3.4/Зн2 О принципах и механизмах социального 
взаимодействия, видах и функциях межличностного 
общения, закономерностях осуществления деловой 
коммуникации, принципах и механизмах 
функционирования команды как социальной группы
   Уметь:
УК-3.4/Ум1 Применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и анализировать возможные последствия 
личных действий и планировать свои действия для 
достижения заданного результата
УК-3.4/Ум2 Выбирать стратегию социального 
взаимодействия, осуществлять интеграцию личных и 
социальных интересов, применять принципы и методы 
организации командной деятельности



ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн1 О социальной роли в команде, основах 
стратегии сотрудничества и достижения поставленной 
цели с учетом современных технологий, цифровых 
знаний
   Уметь:
УК-3.5/Ум1 Выбирать стратегию социального 
взаимодействия, осуществлять интеграцию личных и 
социальных интересов, применять принципы и методы 
организации командной деятельности

Пороговый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Теории и методов командной работы
УК-3.1/Зн2 Об определении свей роли в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, при реализации своей ро-ли в 
команде учитывает особенности поведения других 
членов ко-манды.

ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Социальные роли в команде, основы 
стратегии сотрудничества и достижения поставленной 
цели с учетом современных технологий, цифровых 
знаний
УК-3.2/Зн2 Теорию и методы командной работы и 
понимать свою роль в команде с учетом особенностей 
поведения других

ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Теории и методов командной работы для 
осуществления социального взаимодействия и 
реализации своей роли в команде
УК-3.3/Зн2 Методов и способов обмена информацией, 
знаниями и опытом с членами команды, оценивания 
идей других членов команды для достижения 
поставленной цели с использованием цифровых 
технологий



ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Теории и методов командной работы для 
осуществления социального взаимодействия и 
реализации свей роли в команде
УК-3.4/Зн2 О принципах и механизмах социального 
взаимодействия, видах и функциях межличностного 
общения, закономерностях осуществления деловой 
коммуникации, принципах и механизмах 
функционирования команды как социальной группы

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн1 О социальной роли в команде, основах 
стратегии сотрудничества и достижения поставленной 
цели с учетом современных технологий, цифровых 
знаний

УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

Повышенный ИДК УК-4.1 Выбирает стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия

   Знать:
УК-4.1/Зн2 Стиля делового общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства, стиля 
общения и языка жестов к ситуациям взаимодействия 
с использованием цифровых технологий
   Уметь:
УК-4.1/Ум2 Выбирать стиль делового общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптировать речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия с использованием 
цифровых технологий
   Владеть:
УК-4.1/Нв2 Навыками выбирать стиль делового 
общения на государственном языке РФ и иностранном 
языке в зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптировать речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия с использованием 
цифровых технологий



ИДК УК-4.2 Выполняет перевод профессиональных 
текстов с иностранного языка на государственный 
язык РФ и с государственного языка РФ на 
иностранный

   Знать:
УК-4.2/Зн2 Продуктивного лексического запаса на 
иностранном языке для осуществления деловой 
коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)
   Уметь:
УК-4.2/Ум2 Оценивать речевой поступок и 
осуществлять коммуникативно оправданный выбор 
языковой единицы в речевой деятельности на русском 
и иностранном языках
   Владеть:
УК-4.2/Нв2 Навыками стратегии анализа и создания 
устных и письменных текстов, используя 
элементарные синтаксические структуры с 
заученными конструкциями, словосочетания и 
стандартные обороты для того, чтобы передать 
ограниченную информацию с иностранного языка на 
государственнеый язщык РФ и с горсударственного 
язщыка РФ на иностранный

ИДК УК-4.3 Ведет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной форме, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на государственном и 
иностранном (-ых) языках

   Знать:
УК-4.3/Зн2 Основ составления, оформления и 
редактирования научных и официально-деловых 
текстов, особенности коммуникативных стратегий и 
тактик в деловой сфере профессиональной 
деятельности; особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем
УК-4.3/Зн3 Правил организации личной и деловой 
письменной коммуникации; речевого этикета, 
отражающего особенности культуры страны 
изучаемого языка
   Уметь:
УК-4.3/Ум2 Осуществлять обмен деловой 
корреспонденцией на иностранном языке с учетом 
языковых норм и социокультурных различий



УК-4.3/Ум3 Определять природу, структуру и 
основные элементы деловой коммуникации, соблюдать 
стилистические и языковые нормы в 
официальноделовом письменном тексте, строить, 
оформлять и редактировать основные 
официально-деловые тексты, анализировать 
коммуникативные стратегии и тактики в деловой 
сфере профессиональной деятельности
   Владеть:
УК-4.3/Нв2 Навыками использования современных 
принципов деловой коммуникации в 
профессиональной деятельности; стилистическими и 
языковыми нормами официально-делового стиля
УК-4.3/Нв3 Навыками организации письменной 
иноязычной речи; навыками употребления 
функционально дифференцированных языковых 
средств в соответствии с конкретными 
коммуникативными целями

ИДК УК-4.4 Представляет свою точку зрения при 
деловом общении и в публичных выступлениях

   Знать:
УК-4.4/Зн2 Этических норм языка; понятий «речевое 
взаимодействие», «диалогическое общение» для 
сотрудничества в академической коммуникации 
общения; особенностей ораторского искусства
   Уметь:
УК-4.4/Ум2 Осуществлять коммуникацию без 
искажения смысла при письменном и устном общении; 
вести диалогическую и монологическую речь с 
использованием наиболее употребительных 
лексикограмматических средств в основных 
коммуникативных ситуациях официального и 
неофициального общения с учетом специфики тем 
коммуникаций
   Владеть:
УК-4.4/Нв2 Навыками пользования различными 
речевыми формами: описание, сообщение, 
разъяснение, рассуждение; этическими нормами 
языка; формами группового общения: беседа, 
интервью; богатым словарным запасом на основе 
проработанных текстов и прочитанных произведен



Базовый ИДК УК-4.1 Выбирает стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия

   Знать:
УК-4.1/Зн2 Стиля делового общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства, стиля 
общения и языка жестов к ситуациям взаимодействия 
с использованием цифровых технологий
   Уметь:
УК-4.1/Ум2 Выбирать стиль делового общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптировать речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия с использованием 
цифровых технологий

ИДК УК-4.2 Выполняет перевод профессиональных 
текстов с иностранного языка на государственный 
язык РФ и с государственного языка РФ на 
иностранный

   Знать:
УК-4.2/Зн2 Продуктивного лексического запаса на 
иностранном языке для осуществления деловой 
коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)
   Уметь:
УК-4.2/Ум2 Оценивать речевой поступок и 
осуществлять коммуникативно оправданный выбор 
языковой единицы в речевой деятельности на русском 
и иностранном языках

ИДК УК-4.3 Ведет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной форме, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на государственном и 
иностранном (-ых) языках

   Знать:
УК-4.3/Зн2 Основ составления, оформления и 
редактирования научных и официально-деловых 
текстов, особенности коммуникативных стратегий и 
тактик в деловой сфере профессиональной 
деятельности; особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем



УК-4.3/Зн3 Правил организации личной и деловой 
письменной коммуникации; речевого этикета, 
отражающего особенности культуры страны 
изучаемого языка
   Уметь:
УК-4.3/Ум2 Осуществлять обмен деловой 
корреспонденцией на иностранном языке с учетом 
языковых норм и социокультурных различий
УК-4.3/Ум3 Определять природу, структуру и 
основные элементы деловой коммуникации, соблюдать 
стилистические и языковые нормы в 
официальноделовом письменном тексте, строить, 
оформлять и редактировать основные 
официально-деловые тексты, анализировать 
коммуникативные стратегии и тактики в деловой 
сфере профессиональной деятельности

ИДК УК-4.4 Представляет свою точку зрения при 
деловом общении и в публичных выступлениях

   Знать:
УК-4.4/Зн2 Этических норм языка; понятий «речевое 
взаимодействие», «диалогическое общение» для 
сотрудничества в академической коммуникации 
общения; особенностей ораторского искусства
   Уметь:
УК-4.4/Ум2 Осуществлять коммуникацию без 
искажения смысла при письменном и устном общении; 
вести диалогическую и монологическую речь с 
использованием наиболее употребительных 
лексикограмматических средств в основных 
коммуникативных ситуациях официального и 
неофициального общения с учетом специфики тем 
коммуникаций

Пороговый ИДК УК-4.1 Выбирает стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия

   Знать:
УК-4.1/Зн2 Стиля делового общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства, стиля 
общения и языка жестов к ситуациям взаимодействия 
с использованием цифровых технологий



ИДК УК-4.2 Выполняет перевод профессиональных 
текстов с иностранного языка на государственный 
язык РФ и с государственного языка РФ на 
иностранный

   Знать:
УК-4.2/Зн2 Продуктивного лексического запаса на 
иностранном языке для осуществления деловой 
коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

ИДК УК-4.3 Ведет деловую коммуникацию в 
письменной и электронной форме, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на государственном и 
иностранном (-ых) языках

   Знать:
УК-4.3/Зн2 Основ составления, оформления и 
редактирования научных и официально-деловых 
текстов, особенности коммуникативных стратегий и 
тактик в деловой сфере профессиональной 
деятельности; особенности стилистики официальных 
и неофициальных писем
УК-4.3/Зн3 Правил организации личной и деловой 
письменной коммуникации; речевого этикета, 
отражающего особенности культуры страны 
изучаемого языка

ИДК УК-4.4 Представляет свою точку зрения при 
деловом общении и в публичных выступлениях

   Знать:
УК-4.4/Зн2 Этических норм языка; понятий «речевое 
взаимодействие», «диалогическое общение» для 
сотрудничества в академической коммуникации 
общения; особенностей ораторского искусства

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Зачтено             УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн2 Об определении свей роли в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели, при реализации своей 
ро-ли в команде учитывает особенности поведения других членов ко-манды.
УК-3.1/Зн1 Теории и методов командной работы



            УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой напрямую связано с 
достижением цели проекта
УК-2.1/Зн1 Об основных характеристиках правового сознания и правовой 
культуры
            УК-4.1 Выбирает стиль общения на государственном языке РФ и 
иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия
УК-4.1/Зн2 Стиля делового общения на государственном языке РФ и 
иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства, стиля 
общения и языка жестов к ситуациям взаимодействия с использованием 
цифровых технологий
            УК-2.2 Определяет связи между поставленными задачами и 
ожидаемые результаты их решения
УК-2.2/Зн1 О современных подходах и методах оценки бизнеса при решении 
поставленных задач с учетом ожидаемых результатов
            УК-4.2 Выполняет перевод профессиональных текстов с 
иностранного языка на государственный язык РФ и с государственного языка 
РФ на иностранный
УК-4.2/Зн2 Продуктивного лексического запаса на иностранном языке для 
осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
            УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности 
поведения других членов команды
УК-3.2/Зн1 Социальные роли в команде, основы стратегии сотрудничества и 
достижения поставленной цели с учетом современных технологий, 
цифровых знаний
УК-3.2/Зн2 Теорию и методы командной работы и понимать свою роль в 
команде с учетом особенностей поведения других
            УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Зн2 Методов и способов обмена информацией, знаниями и опытом с 
членами команды, оценивания идей других членов команды для достижения 
поставленной цели с использованием цифровых технологий
УК-3.3/Зн1 Теории и методов командной работы для осуществления 
социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
            УК-2.3 Анализирует план-график реализации проекта в целом и 
выбирает оптимальный способ решения поставленных задач
УК-2.3/Зн2 Об инструментах управления объектами недвижимости с целью 
повышения их стоимости
УК-2.3/Зн1 Об основных подходах и методах получения, обработки и 
использования информации для целей оценки и объектов недвижимости
            УК-4.3 Ведет деловую коммуникацию в письменной и электронной 
форме, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных 
писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) языках
УК-4.3/Зн2 Основ составления, оформления и редактирования научных и 
официально-деловых текстов, особенности коммуникативных стратегий и 
тактик в деловой сфере профессиональной деятельности; особенности 
стилистики официальных и неофициальных писем
УК-4.3/Зн3 Правил организации личной и деловой письменной 
коммуникации; речевого этикета, отражающего особенности культуры 
страны изучаемого языка



            УК-2.4 В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы 
и ограничения, действующие правовые нормы
УК-2.4/Зн2 О базовых категориях и институтах гражданского права
УК-2.4/Зн1 О требованиях сохранности служебной, коммерческой тайны, 
неразглашения сведений конфиденциального характера
УК-2.4/Зн3 Об основных понятиях; особенностях организации процессов 
бизнеса; целях оценки; видах стоимости бизнеса; факторах, влияющих на 
стоимостную оценку бизнеса; принципах и этапах оценки бизнеса
            УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели
УК-3.4/Зн2 О принципах и механизмах социального взаимодействия, видах и 
функциях межличностного общения, закономерностях осуществления 
деловой коммуникации, принципах и механизмах функционирования 
команды как социальной группы
УК-3.4/Зн1 Теории и методов командной работы для осуществления 
социального взаимодействия и реализации свей роли в команде
            УК-4.4 Представляет свою точку зрения при деловом общении и в 
публичных выступлениях
УК-4.4/Зн2 Этических норм языка; понятий «речевое взаимодействие», 
«диалогическое общение» для сотрудничества в академической 
коммуникации общения; особенностей ораторского искусства
            УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат
УК-3.5/Зн1 О социальной роли в команде, основах стратегии сотрудничества 
и достижения поставленной цели с учетом современных технологий, 
цифровых знаний
            УК-2.5 Оценивает решение поставленных задач в зоне своей 
ответственности в соответствии с запланированными результатами контроля, 
при необходимости корректирует способы решения задач и выбирает 
оптимальный способ решения поставленных задач 
УК-2.5/Зн1 Об инструментах управления объектами недвижимости с целью 
выбора оптимального способа решения поставленных задач и повышения их 
стоимости

Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Наличие конспекта лекций
Промежуточная 
аттестация

Зачет

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Правовая культура и культура 
общества

УК-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК-2.4 
УК-2.5 

Наличие конспекта лекций Зачет

2 Правовые и неправовые 
культуры

УК-4.1 УК-4.2 
УК-4.3 УК-4.4 

Наличие конспекта лекций Зачет



3 Элементы правовой культуры УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 

Наличие конспекта лекций Зачет

5. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Зачет, 1 семестр.

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Правовая культура и культура общества
Контролируемые ИДК: УК-2.1 УК-2.2 УК-2.3 УК-2.4 УК-2.5 

Тема 1.1. Понятие и виды культур 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Понятие и виды культур

Тема 1.2. Традиционная культура и модернизированная культура 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Традиционная культура и модернизированная культура

Тема 1.3. Развитие современной культуры 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Развитие современной культуры

Тема 1.4. Экологическая культура 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Экологическая культура

Тема 1.5. Право в системе культуры 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:



            1. Право в системе культуры

Раздел 2. Правовые и неправовые культуры
Контролируемые ИДК: УК-4.1 УК-4.2 УК-4.3 УК-4.4 

Тема 2.1. Правовая культура  
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Правовая культура

Тема 2.2. Неправовая культура 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Неправовая культура

Тема 2.3. Российская правовая культура 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Российская правовая культура

Раздел 3. Элементы правовой культуры
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 

Тема 3.1. Социальные институты правовой культуры 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Социальные институты правовой культуры

Тема 3.2. Политические институты правовой культуры 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Политические институты правовой культуры

Тема 3.3. Демократия как основа правовой культуры 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Демократия как основа правовой культуры

Тема 3.4. Экономические институты правовой культуры 
     Форма контроля/оценочное средство: Наличие конспекта лекций
     Вопросы/Задания:
            1. Экономические институты правовой культуры

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

1 семестр, Зачет
Контролируемые  ИДК:  УК-2.1  УК-3.1  УК-4.1  УК-2.2  УК-3.2  УК-4.2  УК-2.3  УК-3.3  УК-4.3
УК-2.4 УК-3.4 УК-4.4 УК-2.5 УК-3.5 
Вопросы/Задания:



            1. Теории культуры и их анализ
Проанализируйте положительные и отрицательные страны аксиологической теории культуры
            2. Постматериалистические ценности
Какие  ценности  называют  постматериалистическими?  Укажите  главные  из  них  и
проиллюстрируйте их примерами. 
В каких обществах и под воздействием каких факторов они складываются?
            3. Экологическое сознание
По каким критериям оценивается уровень общественного экологического сознания?
            4. Право в системе культуры
Проиллюстрируйте на трех примерах роль права в системе культуры
            5. Сущность права
Подготовьте  ответ-  обоснование  сущности  права  как  равной  и  справедливой  меры  свободы
личности. Используйте теоретические и эмпирические аргументы
            6. Неправовая культура
Проанализируйте  предпосылки  формирования  неправового  типа  культуры  и
проиллюстрируйте на примере неправовой тип культуры
            7. Структура правовой культуры
Какие элементы составляют правовой тип культуры?
            8. Демократия как элемент правовой культуры
Подготовьте  письменный  ответ-  сравнительную  характеристику  двух  моделей  демократии:
демократии участия и плюралистической демократии
            9. Гражданское общество как элемент правового типа культуры

            10. Бизнес и частная собственность как элементы правовой культуры
Какую роль бизнес и институт частной собственности играют в правовой культуре общества?
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