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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов
команды для достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.1/Зн1  Нормативные  и  методические  документы,  регламентирующие  работы
по метрологическому обеспечению в организации
УК-3.1/Зн3  Структура  и  технологические  особенности  геодезических  сетей
различного назначения
УК-3.1/Зн4 Способы эффективной коммуникации в группе или команде

                   Уметь:
УК-3.1/Ум1  Производить  рекогносцировку,  изготовление  и  закладку  пунктов
специальных планово-высотных сетей
УК-3.1/Ум3  Разрабатывать  схемы  специальных  планово-высотных  сетей  и
программы  для  производства  нивелирования,  спутниковых  наблюдений  и
линейно-угловых измерений
УК-3.1/Ум4 Устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную
работу в коллективе

                   Владеть:
УК-3.1/Нв5  Навыками  разработки  и  рецензирования  проектов  создания
планово-высотных сетей спутниковыми и наземными методами
УК-3.1/Нв8  Навыками  разработки  и  рецензирования  проектов  создания
планово-высотных сетей спутниковыми и наземными методами
УК-3.1/Нв10  Навыками  разработки  и  рецензирования  проектов  создания
планово-высотных сетей спутниковыми и наземными методами

УК-3.2  Планирует  и  корректирует  работу  команды  с  учетом  интересов,  особенностей
поведения и мнений ее членов

                   Знать:
УК-3.2/Зн1 Области применения методов измерений
УК-3.2/Зн4 Психологические и поведенческие особенности участников команды в
процессе землеустроительных работ и ведения кадастров недвижимости
УК-3.2/Зн6  Психологические  аспекты  работы  в  малых  группах  в  условиях
автономных полевых выездов

                   Уметь:
УК-3.2/Ум1  Производить  полевые  технологические  поверки  аппаратуры
спутниковой геодезической, угломерных инструментов, нивелиров и приборов для
линейных измерений
УК-3.2/Ум2 Гибко менять план работы при изменении условий или возникновении
разногласий
УК-3.2/Ум3  Выстраивать  эффективное  взаимодействие  с  членами  команды,
учитывая индивидуальные характеристики каждого

                   Владеть:
УК-3.2/Нв1 Навыками полевого и камерального контроля измерений
УК-3.2/Нв3 Навыком адаптации своего  поведения в  команде  с  целью повышения
продуктивности совместной работы



УК-3.2/Нв4  Навыками  составления  программ  спутниковых  наблюдений,
линейно-угловых  измерений,  геометрического  нивелирования  по  методике  I  и  II
классов  при  развитии  планово-высотных  геодезических  сетей  различного
назначения спутниковыми и наземными методами

УК-3.3  Разрешает  конфликты  и  противоречия  при  деловом  общении  на  основе  учета
интересов всех сторон

                   Знать:
УК-3.3/Зн2 Теории, стадии и типы конфликтов
УК-3.3/Зн5 Типичные причины производственных споров в геодезии (разногласия
в методике измерений, ошибки в записях, распределение премиальных)
УК-3.3/Зн6  Нормативные  и  методические  документы,  регламентирующие  работы
по метрологическому обеспечению в организации

                   Уметь:
УК-3.3/Ум4  Производить  полевые  технологические  поверки  аппаратуры
спутниковой геодезической, угломерных инструментов, нивелиров и приборов для
линейных измерений
УК-3.3/Ум5  Аргументированно  отстаивать  технологическую  дисциплину,
ссылаясь на инструкции, при этом учитывая предложения коллег по оптимизации
процесса
УК-3.3/Ум6  Производить  полевые  технологические  поверки  аппаратуры
спутниковой геодезической, угломерных инструментов, нивелиров и приборов для
линейных измерений

                   Владеть:
УК-3.3/Нв4  Навыками  закладки  пунктов  специальных  планово-высотных
геодезических сетей
УК-3.3/Нв6  Навыками  закладки  пунктов  специальных  планово-высотных
геодезических сетей
УК-3.3/Нв7  Навыками  закладки  пунктов  специальных  планово-высотных
геодезических сетей

УК-3.4  Организует  обсуждение  разных  идей  и  мнений.  Организует  дискуссии  по
заданной  теме  и  обсуждение  результатов  работы  команды  с  привлечением  оппонентов
разработанным идеям

                   Знать:
УК-3.4/Зн1  Особенности  закладки  пунктов  государственных  планово-высотных
геодезических сетей и сетей специального назначения спутниковыми и наземными
методами, методов и способов построения этих сетей
УК-3.4/Зн2 Методы анализа идей, оценки предложений и принятия коллективных
решений
УК-3.4/Зн3 Области применения методов измерений

                   Уметь:
УК-3.4/Ум1  Уравнивать  результаты  спутниковых  наблюдений,  высокоточного
нивелирования,  угловых  и  линейных  измерений,  специальных  высокоточных
инженерно-геодезических измерений
УК-3.4/Ум2  Стимулировать  участников  к  высказыванию  разных  точек  зрения,
включая критику
УК-3.4/Ум3  Выполнять  спутниковые  наблюдения,  высокоточное  нивелирование,
угловые  и  линейные  измерения,  специальные  высокоточные
инженерно-геодезические измерения

                   Владеть:



УК-3.4/Нв5  Навыками  выполнения  спутниковых  наблюдений,  высокоточного
геометрического нивелирования, линейно-угловых измерений
УК-3.4/Нв6  Навыками  публичной  защиты  результатов  полевых  работ  и
технического отчета перед заказчиком или руководителем практики
УК-3.4/Нв8  Навыками  выполнения  спутниковых  наблюдений,  высокоточного
геометрического нивелирования, линейно-угловых измерений

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия
членам команды

                   Знать:
УК-3.5/Зн1  Принципы  действия  и  устройства  аппаратуры  спутниковой
геодезической,  приборов  и  инструментов  для  угловых  и  линейных  измерений,
нивелирования, специальных приборов
УК-3.5/Зн3  Способы  организации  и  мотивации  коллектива,  с  учетом  сильных  и
слабых сторон каждого члена
УК-3.5/Зн4  Нормы  и  правила,  регламентирующие  командную  работу  в
землеустройстве и кадастрах недвижимости

                   Уметь:
УК-3.5/Ум2  Определять  объем  работ,  сроки  и  ресурсы  для  выполнения  задач  в
области БЖД
УК-3.5/Ум3  Применять  основные  методы  и  нормы  социального  взаимодействия
для  реализации  своей  роли  и  взаимодействия  внутри  команды;  выполнять
стратегическое планирование при решении профессиональных задач
УК-3.5/Ум4  Соблюдать  правила  и  поддерживать  высокий  уровень  личной
ответственности

                   Владеть:
УК-3.5/Нв3 Способностью формировать план действий коллектива по выполнения
рабою
УК-3.5/Нв7 Навыками полевого и камерального контроля измерений
УК-3.5/Нв9 Навыками полевого и камерального контроля измерений

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)



УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

Повышенный ИДК УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Нормативные и методические документы, 
регламентирующие работы по метрологическому 
обеспечению в организации
УК-3.1/Зн3 Структура и технологические особенности 
геодезических сетей различного назначения
УК-3.1/Зн4 Способы эффективной коммуникации в 
группе или команде
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Производить рекогносцировку, 
изготовление и закладку пунктов специальных 
планово-высотных сетей
УК-3.1/Ум3 Разрабатывать схемы специальных 
планово-высотных сетей и программы для 
производства нивелирования, спутниковых 
наблюдений и линейно-угловых измерений
УК-3.1/Ум4 Устанавливать и поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную работу в коллективе
   Владеть:
УК-3.1/Нв10 Навыками разработки и рецензирования 
проектов создания планово-высотных сетей 
спутниковыми и наземными методами
УК-3.1/Нв5 Навыками разработки и рецензирования 
проектов создания планово-высотных сетей 
спутниковыми и наземными методами
УК-3.1/Нв8 Навыками разработки и рецензирования 
проектов создания планово-высотных сетей 
спутниковыми и наземными методами

ИДК УК-3.2 Планирует и корректирует работу 
команды с учетом интересов, особенностей поведения 
и мнений ее членов

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Области применения методов измерений
УК-3.2/Зн4 Психологические и поведенческие 
особенности участников команды в процессе 
землеустроительных работ и ведения кадастров 
недвижимости
УК-3.2/Зн6 Психологические аспекты работы в малых 
группах в условиях автономных полевых выездов
   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Производить полевые технологические 
поверки аппаратуры спутниковой геодезической, 
угломерных инструментов, нивелиров и приборов для 
линейных измерений
УК-3.2/Ум2 Гибко менять план работы при изменении 
условий или возникновении разногласий



УК-3.2/Ум3 Выстраивать эффективное взаимодействие 
с членами команды, учитывая индивидуальные 
характеристики каждого
   Владеть:
УК-3.2/Нв1 Навыками полевого и камерального 
контроля измерений
УК-3.2/Нв3 Навыком адаптации своего поведения в 
команде с целью повышения продуктивности 
совместной работы
УК-3.2/Нв4 Навыками составления программ 
спутниковых наблюдений, линейно-угловых 
измерений, геометрического нивелирования по 
методике I и II классов при развитии 
планово-высотных геодезических сетей различного 
назначения спутниковыми и наземными методами

ИДК УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия 
при деловом общении на основе учета интересов всех 
сторон

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Теории, стадии и типы конфликтов
УК-3.3/Зн5 Типичные причины производственных 
споров в геодезии (разногласия в методике измерений, 
ошибки в записях, распределение премиальных)
УК-3.3/Зн6 Нормативные и методические документы, 
регламентирующие работы по метрологическому 
обеспечению в организации
   Уметь:
УК-3.3/Ум4 Производить полевые технологические 
поверки аппаратуры спутниковой геодезической, 
угломерных инструментов, нивелиров и приборов для 
линейных измерений
УК-3.3/Ум5 Аргументированно отстаивать 
технологическую дисциплину, ссылаясь на 
инструкции, при этом учитывая предложения коллег 
по оптимизации процесса
УК-3.3/Ум6 Производить полевые технологические 
поверки аппаратуры спутниковой геодезической, 
угломерных инструментов, нивелиров и приборов для 
линейных измерений
   Владеть:
УК-3.3/Нв4 Навыками закладки пунктов специальных 
планово-высотных геодезических сетей
УК-3.3/Нв6 Навыками закладки пунктов специальных 
планово-высотных геодезических сетей
УК-3.3/Нв7 Навыками закладки пунктов специальных 
планово-высотных геодезических сетей



ИДК УК-3.4 Организует обсуждение разных идей и 
мнений. Организует дискуссии по заданной теме и 
обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Особенности закладки пунктов 
государственных планово-высотных геодезических 
сетей и сетей специального назначения спутниковыми 
и наземными методами, методов и способов 
построения этих сетей
УК-3.4/Зн2 Методы анализа идей, оценки 
предложений и принятия коллективных решений
УК-3.4/Зн3 Области применения методов измерений
   Уметь:
УК-3.4/Ум1 Уравнивать результаты спутниковых 
наблюдений, высокоточного нивелирования, угловых и 
линейных измерений, специальных высокоточных 
инженерно-геодезических измерений
УК-3.4/Ум2 Стимулировать участников к 
высказыванию разных точек зрения, включая критику
УК-3.4/Ум3 Выполнять спутниковые наблюдения, 
высокоточное нивелирование, угловые и линейные 
измерения, специальные высокоточные 
инженерно-геодезические измерения
   Владеть:
УК-3.4/Нв5 Навыками выполнения спутниковых 
наблюдений, высокоточного геометрического 
нивелирования, линейно-угловых измерений
УК-3.4/Нв6 Навыками публичной защиты результатов 
полевых работ и технического отчета перед заказчиком 
или руководителем практики
УК-3.4/Нв8 Навыками выполнения спутниковых 
наблюдений, высокоточного геометрического 
нивелирования, линейно-угловых измерений

ИДК УК-3.5 Планирует командную работу, 
распределяет поручения и делегирует полномочия 
членам команды

   Знать:
УК-3.5/Зн1 Принципы действия и устройства 
аппаратуры спутниковой геодезической, приборов и 
инструментов для угловых и линейных измерений, 
нивелирования, специальных приборов
УК-3.5/Зн3 Способы организации и мотивации 
коллектива, с учетом сильных и слабых сторон 
каждого члена
УК-3.5/Зн4 Нормы и правила, регламентирующие 
командную работу в землеустройстве и кадастрах 
недвижимости



   Уметь:
УК-3.5/Ум2 Определять объем работ, сроки и ресурсы 
для выполнения задач в области БЖД
УК-3.5/Ум3 Применять основные методы и нормы 
социального взаимодействия для реализации своей 
роли и взаимодействия внутри команды; выполнять 
стратегическое планирование при решении 
профессиональных задач
УК-3.5/Ум4 Соблюдать правила и поддерживать 
высокий уровень личной ответственности
   Владеть:
УК-3.5/Нв3 Способностью формировать план 
действий коллектива по выполнения рабою
УК-3.5/Нв7 Навыками полевого и камерального 
контроля измерений
УК-3.5/Нв9 Навыками полевого и камерального 
контроля измерений

Базовый ИДК УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Нормативные и методические документы, 
регламентирующие работы по метрологическому 
обеспечению в организации
УК-3.1/Зн3 Структура и технологические особенности 
геодезических сетей различного назначения
УК-3.1/Зн4 Способы эффективной коммуникации в 
группе или команде
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Производить рекогносцировку, 
изготовление и закладку пунктов специальных 
планово-высотных сетей
УК-3.1/Ум3 Разрабатывать схемы специальных 
планово-высотных сетей и программы для 
производства нивелирования, спутниковых 
наблюдений и линейно-угловых измерений
УК-3.1/Ум4 Устанавливать и поддерживать контакты, 
обеспечивающие успешную работу в коллективе

ИДК УК-3.2 Планирует и корректирует работу 
команды с учетом интересов, особенностей поведения 
и мнений ее членов

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Области применения методов измерений
УК-3.2/Зн4 Психологические и поведенческие 
особенности участников команды в процессе 
землеустроительных работ и ведения кадастров 
недвижимости
УК-3.2/Зн6 Психологические аспекты работы в малых 
группах в условиях автономных полевых выездов



   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Производить полевые технологические 
поверки аппаратуры спутниковой геодезической, 
угломерных инструментов, нивелиров и приборов для 
линейных измерений
УК-3.2/Ум2 Гибко менять план работы при изменении 
условий или возникновении разногласий
УК-3.2/Ум3 Выстраивать эффективное взаимодействие 
с членами команды, учитывая индивидуальные 
характеристики каждого

ИДК УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия 
при деловом общении на основе учета интересов всех 
сторон

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Теории, стадии и типы конфликтов
УК-3.3/Зн5 Типичные причины производственных 
споров в геодезии (разногласия в методике измерений, 
ошибки в записях, распределение премиальных)
УК-3.3/Зн6 Нормативные и методические документы, 
регламентирующие работы по метрологическому 
обеспечению в организации
   Уметь:
УК-3.3/Ум4 Производить полевые технологические 
поверки аппаратуры спутниковой геодезической, 
угломерных инструментов, нивелиров и приборов для 
линейных измерений
УК-3.3/Ум5 Аргументированно отстаивать 
технологическую дисциплину, ссылаясь на 
инструкции, при этом учитывая предложения коллег 
по оптимизации процесса
УК-3.3/Ум6 Производить полевые технологические 
поверки аппаратуры спутниковой геодезической, 
угломерных инструментов, нивелиров и приборов для 
линейных измерений

ИДК УК-3.4 Организует обсуждение разных идей и 
мнений. Организует дискуссии по заданной теме и 
обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Особенности закладки пунктов 
государственных планово-высотных геодезических 
сетей и сетей специального назначения спутниковыми 
и наземными методами, методов и способов 
построения этих сетей
УК-3.4/Зн2 Методы анализа идей, оценки 
предложений и принятия коллективных решений
УК-3.4/Зн3 Области применения методов измерений



   Уметь:
УК-3.4/Ум1 Уравнивать результаты спутниковых 
наблюдений, высокоточного нивелирования, угловых и 
линейных измерений, специальных высокоточных 
инженерно-геодезических измерений
УК-3.4/Ум2 Стимулировать участников к 
высказыванию разных точек зрения, включая критику
УК-3.4/Ум3 Выполнять спутниковые наблюдения, 
высокоточное нивелирование, угловые и линейные 
измерения, специальные высокоточные 
инженерно-геодезические измерения

ИДК УК-3.5 Планирует командную работу, 
распределяет поручения и делегирует полномочия 
членам команды

   Знать:
УК-3.5/Зн1 Принципы действия и устройства 
аппаратуры спутниковой геодезической, приборов и 
инструментов для угловых и линейных измерений, 
нивелирования, специальных приборов
УК-3.5/Зн3 Способы организации и мотивации 
коллектива, с учетом сильных и слабых сторон 
каждого члена
УК-3.5/Зн4 Нормы и правила, регламентирующие 
командную работу в землеустройстве и кадастрах 
недвижимости
   Уметь:
УК-3.5/Ум2 Определять объем работ, сроки и ресурсы 
для выполнения задач в области БЖД
УК-3.5/Ум3 Применять основные методы и нормы 
социального взаимодействия для реализации своей 
роли и взаимодействия внутри команды; выполнять 
стратегическое планирование при решении 
профессиональных задач
УК-3.5/Ум4 Соблюдать правила и поддерживать 
высокий уровень личной ответственности

Пороговый ИДК УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Нормативные и методические документы, 
регламентирующие работы по метрологическому 
обеспечению в организации
УК-3.1/Зн3 Структура и технологические особенности 
геодезических сетей различного назначения
УК-3.1/Зн4 Способы эффективной коммуникации в 
группе или команде



ИДК УК-3.2 Планирует и корректирует работу 
команды с учетом интересов, особенностей поведения 
и мнений ее членов

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Области применения методов измерений
УК-3.2/Зн4 Психологические и поведенческие 
особенности участников команды в процессе 
землеустроительных работ и ведения кадастров 
недвижимости
УК-3.2/Зн6 Психологические аспекты работы в малых 
группах в условиях автономных полевых выездов

ИДК УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия 
при деловом общении на основе учета интересов всех 
сторон

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Теории, стадии и типы конфликтов
УК-3.3/Зн5 Типичные причины производственных 
споров в геодезии (разногласия в методике измерений, 
ошибки в записях, распределение премиальных)
УК-3.3/Зн6 Нормативные и методические документы, 
регламентирующие работы по метрологическому 
обеспечению в организации

ИДК УК-3.4 Организует обсуждение разных идей и 
мнений. Организует дискуссии по заданной теме и 
обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Особенности закладки пунктов 
государственных планово-высотных геодезических 
сетей и сетей специального назначения спутниковыми 
и наземными методами, методов и способов 
построения этих сетей
УК-3.4/Зн2 Методы анализа идей, оценки 
предложений и принятия коллективных решений
УК-3.4/Зн3 Области применения методов измерений

ИДК УК-3.5 Планирует командную работу, 
распределяет поручения и делегирует полномочия 
членам команды

   Знать:
УК-3.5/Зн1 Принципы действия и устройства 
аппаратуры спутниковой геодезической, приборов и 
инструментов для угловых и линейных измерений, 
нивелирования, специальных приборов
УК-3.5/Зн3 Способы организации и мотивации 
коллектива, с учетом сильных и слабых сторон 
каждого члена



УК-3.5/Зн4 Нормы и правила, регламентирующие 
командную работу в землеустройстве и кадастрах 
недвижимости

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Зачтено             УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 
организует отбор членов команды для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн1 Нормативные и методические документы, регламентирующие 
работы по метрологическому обеспечению в организации
УК-3.1/Зн4 Способы эффективной коммуникации в группе или команде
УК-3.1/Зн3 Структура и технологические особенности геодезических сетей 
различного назначения
            УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, 
особенностей поведения и мнений ее членов
УК-3.2/Зн1 Области применения методов измерений
УК-3.2/Зн6 Психологические аспекты работы в малых группах в условиях 
автономных полевых выездов
УК-3.2/Зн4 Психологические и поведенческие особенности участников 
команды в процессе землеустроительных работ и ведения кадастров 
недвижимости
            УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении 
на основе учета интересов всех сторон
УК-3.3/Зн6 Нормативные и методические документы, регламентирующие 
работы по метрологическому обеспечению в организации
УК-3.3/Зн2 Теории, стадии и типы конфликтов
УК-3.3/Зн5 Типичные причины производственных споров в геодезии 
(разногласия в методике измерений, ошибки в записях, распределение 
премиальных)
            УК-3.4 Организует обсуждение разных идей и мнений. Организует 
дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям
УК-3.4/Зн2 Методы анализа идей, оценки предложений и принятия 
коллективных решений
УК-3.4/Зн3 Области применения методов измерений
УК-3.4/Зн1 Особенности закладки пунктов государственных 
планово-высотных геодезических сетей и сетей специального назначения 
спутниковыми и наземными методами, методов и способов построения этих 
сетей
            УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам команды
УК-3.5/Зн4 Нормы и правила, регламентирующие командную работу в 
землеустройстве и кадастрах недвижимости
УК-3.5/Зн1 Принципы действия и устройства аппаратуры спутниковой 
геодезической, приборов и инструментов для угловых и линейных 
измерений, нивелирования, специальных приборов
УК-3.5/Зн3 Способы организации и мотивации коллектива, с учетом сильных 
и слабых сторон каждого члена

Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине



Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Устный опрос
Контроль самостоятельной работы
Реферат
Практическая работа

Промежуточная 
аттестация

Реферат
Зачет

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Содержание корпоративной 
культуры

УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 

Устный опрос Зачет

2 Основы ораторского мастерства УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 

Устный опрос
Контроль самостоятельной 
работы
Практическая работа

Зачет

3 Ключевые коммуникативные 
форматы в современном бизнесе

УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 

Практическая работа
Устный опрос
Реферат

Зачет

4 Особенности риторики в 
онлайн-среде

УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 

Устный опрос Зачет

5. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Зачет, 1 семестр.

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Содержание корпоративной культуры
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 

Тема 1.1. Введение в корпоративную культуру
     Форма контроля/оценочное средство: Устный опрос



     Вопросы/Задания:
            1. Дайте определение корпоративной культуры
Дайте определение корпоративной культуры

Тема 1.2. Классификация и диагностика корпоративных культур
     Форма контроля/оценочное средство: Устный опрос

Тема 1.3. Роль коммуникации в жизни корпоративной кульутры
     Форма контроля/оценочное средство: Устный опрос
     Вопросы/Задания:
            1. Виды коммуникации в корпоративных культурах
Назовите основные виды коммуникации в корпоративных культурах

Раздел 2. Основы ораторского мастерства
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 

Тема 2.1. Структура и логика убеждающего выступления
     Форма контроля/оценочное средство: Контроль самостоятельной работы
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Подготовить проект речи по предложенной теме
Необходимо сформировать проект речи по заданной теме

Тема 2.2. Невербальная и вербальная модели коммуникации
     Форма контроля/оценочное средство: Устный опрос

Тема 2.3. Специфика публичных выступлений
     Форма контроля/оценочное средство: Устный опрос
     Вопросы/Задания:
            1. Ознакомьтесь со структурой речи М.Л. Кинга и охарактеризуйте ее
Ознакомьтесь со структурой речи М.Л. Кинга и охарактеризуйте ее

Раздел 3. Ключевые коммуникативные форматы в современном бизнесе
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 

Тема 3.1. Презентации проектов и питчинг идей
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа

Тема 3.2. Публичный отчет и презентация данных
     Форма контроля/оценочное средство: Устный опрос

Тема 3.3. Сложные коммуникации: обратная связь и ведение переговоров
     Форма контроля/оценочное средство: Реферат

Раздел 4. Особенности риторики в онлайн-среде
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 

Тема 4.1. Современные коммуникативные вызовы
     Форма контроля/оценочное средство: Устный опрос



7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

1 семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 УК-3.5 
Вопросы/Задания:
            1. Дайте определение корпоративной культуры
Дайте определение корпоративной культуры

2.  Назовите  и  опишите  видимые  и  невидимые  уровни  корпоративной  культуры.
Приведите примеры

3. Перечислите и раскройте ключевые функции корпоративной культуры (интеграция,
адаптация и др.)

            4. В чем суть рамочной модели конкурирующих ценностей К. Камерона и Р. Куинна

            5. Какие существуют инструменты для диагностики корпоративной культуры

6.  Какую  роль  играет  коммуникация  в  формировании  и  поддержании  корпоративной
культуры

            7. Что такое формальные и неформальные каналы коммуникации в организации

            8. Как связан доминирующий стиль общения в компании с ее типом культуры

9.  Что  понимается  под  «базовыми  предположениями»  как  самым  глубоким  уровнем
культуры

            10. Опишите классическую структуру убеждающего выступления

            11. Что такое треугольник Аристотеля? Раскройте понятия «этос», «логос», «пафос»

            12. Каковы основные цели вступления в публичной речи?

            13. Что такое «призыв к действию» и каково его место в структуре выступления?

            14. Перечислите ключевые элементы невербальной коммуникации (язык тела)

            15. Какую роль играют поза и жесты во время выступления?
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