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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода к управле-нию
                   Знать:

УК-2.1/Зн1  Знает  основные  методологические  подходы  в  сфере  управления
проектами

                   Уметь:
УК-2.1/Ум1 Умеет строить и структурировать жизненный цикл проекта

                   Владеть:
УК-2.1/Нв1 Владеет навыками подготовки проектных решений

УК-2.2  Демонстрирует  знание  методов  и  приемов  проектирования,  в  том  числе  при
помощи ИКТ и программного обеспечения

                   Знать:
УК-2.2/Зн1  Знает  особенности  управления  проектами,  механизмы  разложения
задачи на подзадачи

                   Уметь:
УК-2.2/Ум1 Умеет управлять проектами на всех стадиях жизненного цикла

                   Владеть:
УК-2.2/Нв1  Владеет  навыками  планирования  проектных  задач,  в  том  числе  при
помощи ИКТ

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1 Понимает особенности формирования эффективной команды
                   Знать:

УК-3.1/Зн1  Знает  современные  технологии  командообразования  и  факторы,
влияющие на эффективность командной работы

                   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Умеет определять роль участника команды и ставить перед ним задачи
с учетом роли

                   Владеть:
УК-3.1/Нв1  Владеет  навыками  выбора  методов  организации  работы  команды  с
учетом специфики поставленной цели, временных и прочих ограничений

УК-3.2  Демонстрирует  поведение  эффективного  организатора  и  координатора
командного взаимодействия в профессиональ-ной деятельности

                   Знать:
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального взаимодействия в команде

                   Уметь:
УК-3.2/Ум1  Умеет  поддерживать  в  команде  атмосферу  сотрудничества,
использовать  сильные  стороны  участников  команды  в  решении  поставленных
задач, стимулировать к эффективному труду, распределять поручения

                   Владеть:
УК-3.2/Нв1  Владеет  навыками  выявления  и  конструктивного  управления
конфликтами при выполнении профессиональных задач



ПК-1  Способен  решать  предпринимательские  задачи  разработки  и  выполнения
бизнес-проектов

ПК-1.1  Осуществляет  координацию  деятельности  по  решению  предпринимательских
задач  в  части  государственной  регистрации,  ведения,  ликвидации  экономического
субъекта

                   Знать:
ПК-1.1/Зн1  Знает  нормы  и  механизмы  законодательного  регулирования
предпринимательской деятельности

                   Уметь:
ПК-1.1/Ум1 Умеет применять методы моделирования, планирования, организации
бизнес-процессов  и  бизнес-коммуникаций  с  обеспечением  гибкости  и
отзывчивости организационных структур к рыночной конъюнктуре

                   Владеть:
ПК-1.1/Нв1 Владеет навыками осуществления действий по поддержке личностной
компетентности и накоплению профессионального предпринимательского опыта

ПК-1.2  Осуществляет  координацию  деятельности  по  решению  предпринимательских
задач в части разработки, выполнения и свертывания бизнес-проектов

                   Знать:
ПК-1.2/Зн1  Знает  теорию  и  практику  проведения  стартапов  бизнес-проектов  и
управления им

                   Уметь:
ПК-1.2/Ум1  Умеет  разрабатывать  и  обосновывать  целесообразность  внедрения
бизнес-идей,  разрабатывать  бизнес-планы  и  дорожные  карты  решения
предпринимательских  задач,  осуществлять  ресурсное  обеспечение  стартапов
бизнес-проектов,  выстраивать  коммуникации  с  партнерами,  инвесторами,
работниками, органами власти

                   Владеть:
ПК-1.2/Нв1  Владеет  навыками  определения  последовательности  операций  для
реализации и свертывания бизнес-проектов

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

УК-2 Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла

Повышенный ИДК УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода 
к управле-нию

   Знать:
УК-2.1/Зн1 Знает основные методологические 
подходы в сфере управления проектами
   Уметь:
УК-2.1/Ум1 Умеет строить и структурировать 
жизненный цикл проекта
   Владеть:
УК-2.1/Нв1 Владеет навыками подготовки проектных 
решений



ИДК УК-2.2 Демонстрирует знание методов и приемов 
проектирования, в том числе при помощи ИКТ и 
программного обеспечения

   Знать:
УК-2.2/Зн1 Знает особенности управления проектами, 
механизмы разложения задачи на подзадачи
   Уметь:
УК-2.2/Ум1 Умеет управлять проектами на всех 
стадиях жизненного цикла
   Владеть:
УК-2.2/Нв1 Владеет навыками планирования 
проектных задач, в том числе при помощи ИКТ

Базовый ИДК УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода 
к управле-нию

   Знать:
УК-2.1/Зн1 Знает основные методологические 
подходы в сфере управления проектами
   Уметь:
УК-2.1/Ум1 Умеет строить и структурировать 
жизненный цикл проекта

ИДК УК-2.2 Демонстрирует знание методов и приемов 
проектирования, в том числе при помощи ИКТ и 
программного обеспечения

   Знать:
УК-2.2/Зн1 Знает особенности управления проектами, 
механизмы разложения задачи на подзадачи
   Уметь:
УК-2.2/Ум1 Умеет управлять проектами на всех 
стадиях жизненного цикла

Пороговый ИДК УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода 
к управле-нию

   Знать:
УК-2.1/Зн1 Знает основные методологические 
подходы в сфере управления проектами

ИДК УК-2.2 Демонстрирует знание методов и приемов 
проектирования, в том числе при помощи ИКТ и 
программного обеспечения

   Знать:
УК-2.2/Зн1 Знает особенности управления проектами, 
механизмы разложения задачи на подзадачи



УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

Повышенный ИДК УК-3.1 Понимает особенности формирования 
эффективной команды

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Знает современные технологии 
командообразования и факторы, влияющие на 
эффективность командной работы
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Умеет определять роль участника команды 
и ставить перед ним задачи с учетом роли
   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Владеет навыками выбора методов 
организации работы команды с учетом специфики 
поставленной цели, временных и прочих ограничений

ИДК УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного 
организатора и координатора командного 
взаимодействия в профессиональ-ной деятельности

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального 
взаимодействия в команде
   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Умеет поддерживать в команде атмосферу 
сотрудничества, использовать сильные стороны 
участников команды в решении поставленных задач, 
стимулировать к эффективному труду, распределять 
поручения
   Владеть:
УК-3.2/Нв1 Владеет навыками выявления и 
конструктивного управления конфликтами при 
выполнении профессиональных задач

Базовый ИДК УК-3.1 Понимает особенности формирования 
эффективной команды

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Знает современные технологии 
командообразования и факторы, влияющие на 
эффективность командной работы
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Умеет определять роль участника команды 
и ставить перед ним задачи с учетом роли

ИДК УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного 
организатора и координатора командного 
взаимодействия в профессиональ-ной деятельности

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального 
взаимодействия в команде



   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Умеет поддерживать в команде атмосферу 
сотрудничества, использовать сильные стороны 
участников команды в решении поставленных задач, 
стимулировать к эффективному труду, распределять 
поручения

Пороговый ИДК УК-3.1 Понимает особенности формирования 
эффективной команды

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Знает современные технологии 
командообразования и факторы, влияющие на 
эффективность командной работы

ИДК УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного 
организатора и координатора командного 
взаимодействия в профессиональ-ной деятельности

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального 
взаимодействия в команде

ПК-1 Способен 
решать 
предпринимательски
е задачи разработки 
и выполнения 
бизнес-проектов

Повышенный ИДК ПК-1.1 Осуществляет координацию деятельности 
по решению предпринимательских задач в части 
государственной регистрации, ведения, ликвидации 
экономического субъекта

   Знать:
ПК-1.1/Зн1 Знает нормы и механизмы 
законодательного регулирования 
предпринимательской деятельности
   Уметь:
ПК-1.1/Ум1 Умеет применять методы моделирования, 
планирования, организации бизнес-процессов и 
бизнес-коммуникаций с обеспечением гибкости и 
отзывчивости организационных структур к рыночной 
конъюнктуре
   Владеть:
ПК-1.1/Нв1 Владеет навыками осуществления 
действий по поддержке личностной компетентности и 
накоплению профессионального 
предпринимательского опыта

ИДК ПК-1.2 Осуществляет координацию деятельности 
по решению предпринимательских задач в части 
разработки, выполнения и свертывания 
бизнес-проектов

   Знать:
ПК-1.2/Зн1 Знает теорию и практику проведения 
стартапов бизнес-проектов и управления им



   Уметь:
ПК-1.2/Ум1 Умеет разрабатывать и обосновывать 
целесообразность внедрения бизнес-идей, 
разрабатывать бизнес-планы и дорожные карты 
решения предпринимательских задач, осуществлять 
ресурсное обеспечение стартапов бизнес-проектов, 
выстраивать коммуникации с партнерами, 
инвесторами, работниками, органами власти
   Владеть:
ПК-1.2/Нв1 Владеет навыками определения 
последовательности операций для реализации и 
свертывания бизнес-проектов

Базовый ИДК ПК-1.1 Осуществляет координацию деятельности 
по решению предпринимательских задач в части 
государственной регистрации, ведения, ликвидации 
экономического субъекта

   Знать:
ПК-1.1/Зн1 Знает нормы и механизмы 
законодательного регулирования 
предпринимательской деятельности
   Уметь:
ПК-1.1/Ум1 Умеет применять методы моделирования, 
планирования, организации бизнес-процессов и 
бизнес-коммуникаций с обеспечением гибкости и 
отзывчивости организационных структур к рыночной 
конъюнктуре

ИДК ПК-1.2 Осуществляет координацию деятельности 
по решению предпринимательских задач в части 
разработки, выполнения и свертывания 
бизнес-проектов

   Знать:
ПК-1.2/Зн1 Знает теорию и практику проведения 
стартапов бизнес-проектов и управления им
   Уметь:
ПК-1.2/Ум1 Умеет разрабатывать и обосновывать 
целесообразность внедрения бизнес-идей, 
разрабатывать бизнес-планы и дорожные карты 
решения предпринимательских задач, осуществлять 
ресурсное обеспечение стартапов бизнес-проектов, 
выстраивать коммуникации с партнерами, 
инвесторами, работниками, органами власти

Пороговый ИДК ПК-1.1 Осуществляет координацию деятельности 
по решению предпринимательских задач в части 
государственной регистрации, ведения, ликвидации 
экономического субъекта

   Знать:
ПК-1.1/Зн1 Знает нормы и механизмы 
законодательного регулирования 
предпринимательской деятельности



ИДК ПК-1.2 Осуществляет координацию деятельности 
по решению предпринимательских задач в части 
разработки, выполнения и свертывания 
бизнес-проектов

   Знать:
ПК-1.2/Зн1 Знает теорию и практику проведения 
стартапов бизнес-проектов и управления им

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Отлично             УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода к управле-нию
УК-2.1/Зн1 Знает основные методологические подходы в сфере управления 
проектами
УК-2.1/Ум1 Умеет строить и структурировать жизненный цикл проекта
УК-2.1/Нв1 Владеет навыками подготовки проектных решений
            УК-3.1 Понимает особенности формирования эффективной команды
УК-3.1/Зн1 Знает современные технологии командообразования и факторы, 
влияющие на эффективность командной работы
УК-3.1/Ум1 Умеет определять роль участника команды и ставить перед ним 
задачи с учетом роли
УК-3.1/Нв1 Владеет навыками выбора методов организации работы команды 
с учетом специфики поставленной цели, временных и прочих ограничений
            УК-2.2 Демонстрирует знание методов и приемов проектирования, в 
том числе при помощи ИКТ и программного обеспечения
УК-2.2/Зн1 Знает особенности управления проектами, механизмы 
разложения задачи на подзадачи
УК-2.2/Ум1 Умеет управлять проектами на всех стадиях жизненного цикла
УК-2.2/Нв1 Владеет навыками планирования проектных задач, в том числе 
при помощи ИКТ
            УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного организатора и 
координатора командного взаимодействия в профессиональ-ной 
деятельности
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального взаимодействия в команде
УК-3.2/Ум1 Умеет поддерживать в команде атмосферу сотрудничества, 
использовать сильные стороны участников команды в решении 
поставленных задач, стимулировать к эффективному труду, распределять 
поручения
УК-3.2/Нв1 Владеет навыками выявления и конструктивного управления 
конфликтами при выполнении профессиональных задач



            ПК-1.1 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части государственной регистрации, ведения, 
ликвидации экономического субъекта
ПК-1.1/Зн1 Знает нормы и механизмы законодательного регулирования 
предпринимательской деятельности
ПК-1.1/Ум1 Умеет применять методы моделирования, планирования, 
организации бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций с обеспечением 
гибкости и отзывчивости организационных структур к рыночной 
конъюнктуре
ПК-1.1/Нв1 Владеет навыками осуществления действий по поддержке 
личностной компетентности и накоплению профессионального 
предпринимательского опыта
            ПК-1.2 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части разработки, выполнения и свертывания 
бизнес-проектов
ПК-1.2/Зн1 Знает теорию и практику проведения стартапов бизнес-проектов 
и управления им
ПК-1.2/Ум1 Умеет разрабатывать и обосновывать целесообразность 
внедрения бизнес-идей, разрабатывать бизнес-планы и дорожные карты 
решения предпринимательских задач, осуществлять ресурсное обеспечение 
стартапов бизнес-проектов, выстраивать коммуникации с партнерами, 
инвесторами, работниками, органами власти
ПК-1.2/Нв1 Владеет навыками определения последовательности операций 
для реализации и свертывания бизнес-проектов

Хорошо             УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода к управле-нию
УК-2.1/Зн1 Знает основные методологические подходы в сфере управления 
проектами
УК-2.1/Ум1 Умеет строить и структурировать жизненный цикл проекта
            УК-3.1 Понимает особенности формирования эффективной команды
УК-3.1/Зн1 Знает современные технологии командообразования и факторы, 
влияющие на эффективность командной работы
УК-3.1/Ум1 Умеет определять роль участника команды и ставить перед ним 
задачи с учетом роли
            УК-2.2 Демонстрирует знание методов и приемов проектирования, в 
том числе при помощи ИКТ и программного обеспечения
УК-2.2/Зн1 Знает особенности управления проектами, механизмы 
разложения задачи на подзадачи
УК-2.2/Ум1 Умеет управлять проектами на всех стадиях жизненного цикла
            УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного организатора и 
координатора командного взаимодействия в профессиональ-ной 
деятельности
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального взаимодействия в команде
УК-3.2/Ум1 Умеет поддерживать в команде атмосферу сотрудничества, 
использовать сильные стороны участников команды в решении 
поставленных задач, стимулировать к эффективному труду, распределять 
поручения



            ПК-1.1 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части государственной регистрации, ведения, 
ликвидации экономического субъекта
ПК-1.1/Зн1 Знает нормы и механизмы законодательного регулирования 
предпринимательской деятельности
ПК-1.1/Ум1 Умеет применять методы моделирования, планирования, 
организации бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций с обеспечением 
гибкости и отзывчивости организационных структур к рыночной 
конъюнктуре
            ПК-1.2 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части разработки, выполнения и свертывания 
бизнес-проектов
ПК-1.2/Зн1 Знает теорию и практику проведения стартапов бизнес-проектов 
и управления им
ПК-1.2/Ум1 Умеет разрабатывать и обосновывать целесообразность 
внедрения бизнес-идей, разрабатывать бизнес-планы и дорожные карты 
решения предпринимательских задач, осуществлять ресурсное обеспечение 
стартапов бизнес-проектов, выстраивать коммуникации с партнерами, 
инвесторами, работниками, органами власти

Удовлетворите
льно

            УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода к управле-нию
УК-2.1/Зн1 Знает основные методологические подходы в сфере управления 
проектами
            УК-3.1 Понимает особенности формирования эффективной команды
УК-3.1/Зн1 Знает современные технологии командообразования и факторы, 
влияющие на эффективность командной работы
            УК-2.2 Демонстрирует знание методов и приемов проектирования, в 
том числе при помощи ИКТ и программного обеспечения
УК-2.2/Зн1 Знает особенности управления проектами, механизмы 
разложения задачи на подзадачи
            УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного организатора и 
координатора командного взаимодействия в профессиональ-ной 
деятельности
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального взаимодействия в команде
            ПК-1.1 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части государственной регистрации, ведения, 
ликвидации экономического субъекта
ПК-1.1/Зн1 Знает нормы и механизмы законодательного регулирования 
предпринимательской деятельности
            ПК-1.2 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части разработки, выполнения и свертывания 
бизнес-проектов
ПК-1.2/Зн1 Знает теорию и практику проведения стартапов бизнес-проектов 
и управления им

Неудовле-
творительно

Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Зачтено             УК-2.1 Понимает принципы проектного подхода к управле-нию
УК-2.1/Зн1 Знает основные методологические подходы в сфере управления 
проектами
            УК-3.1 Понимает особенности формирования эффективной команды
УК-3.1/Зн1 Знает современные технологии командообразования и факторы, 
влияющие на эффективность командной работы



            УК-3.2 Демонстрирует поведение эффективного организатора и 
координатора командного взаимодействия в профессиональ-ной 
деятельности
УК-3.2/Зн1 Знает методы профессионального взаимодействия в команде
            УК-2.2 Демонстрирует знание методов и приемов проектирования, в 
том числе при помощи ИКТ и программного обеспечения
УК-2.2/Зн1 Знает особенности управления проектами, механизмы 
разложения задачи на подзадачи
            ПК-1.1 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части государственной регистрации, ведения, 
ликвидации экономического субъекта
ПК-1.1/Зн1 Знает нормы и механизмы законодательного регулирования 
предпринимательской деятельности
            ПК-1.2 Осуществляет координацию деятельности по решению 
предпринимательских задач в части разработки, выполнения и свертывания 
бизнес-проектов
ПК-1.2/Зн1 Знает теорию и практику проведения стартапов бизнес-проектов 
и управления им

Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Практическая работа
Тестирование

Промежуточная 
аттестация

Зачет
Экзамен

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Теория проектного бизнеса УК-2.1 УК-3.1 
ПК-1.1 

Практическая работа
Тестирование

Зачет
Экзамен

2 Практика проектного бизнеса УК-2.2 УК-3.2 
ПК-1.2 

Тестирование
Практическая работа

Зачет
Экзамен

5. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».



Промежуточная аттестация: Зачет, 1 семестр.
Итоговое тестирование в системе СДО. Оценка за тест выставляется только если зачтены все
обязательные работы в рамках текущего контроля по дисциплине

Промежуточная аттестация: Экзамен, 2 семестр.
Итоговое тестирование в системе СДО. Оценка за тест выставляется только если зачтены все
обязательные работы в рамках текущего контроля по дисциплине

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Теория проектного бизнеса
Контролируемые ИДК: ПК-1.1 УК-2.1 УК-3.1 

Тема 1.1. Понятие и особенности проектного предпринимательства
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Аналитический обзор цифровых платформ поддержки бизнеса

Тема 1.2. Организационно-правовые формы предпринимательства
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Выбор ОПФ

Тема 1.3. Создание субъекта экономической деятельности
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Государственная онлайн-регистрация бизнеса

Тема 1.4. Ведение предпринимательской деятельности
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Выбор режима налогообложения

Тема 1.5. Организационно-экономический механизм предпринима-тельской деятельности
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Расчет показателей эффективности бизнеса

Тема 1.6. Ликвидация субъекта экономической деятельности
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Государственная онлайн-регистрация ликвидации бизнеса

Тема 1.7. Государственное регулирование бизнеса
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Онлайн-продукты для предпринимателей
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование
     Вопросы/Задания:



            1. Дайте определение понятию «проектный бизнес»
            2. Что включает «инфраструктура проектного предприниматель-ства»?
            3. Приведите пример проекта
            4. Охарактеризуйте проект как вид деятельности
            5. Что включает «инфраструктура проектного предпринимательства»?
            6. Раскройте содержание понятия «самозанятость»
            7. Дайте гражданско-правовую характеристику юридического лица
            8. Приведите пример отличительного признака юридического лица
            9. Приведите пример отличительного признака самозанятого

Раздел 2. Практика проектного бизнеса
Контролируемые ИДК: ПК-1.2 УК-2.2 УК-3.2 

Тема 2.1. Оценка рынка и расчет бизнес-плана
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Оценка рынка

Тема 2.2. Старт бизнеса онлайн
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Планирование старта бизнеса онлайн

Тема 2.3. Подбор имущества для бизнеса
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Подбор имущества для бизнеса

Тема 2.4. Работа с навигатором по финансовым сервисам
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Выбор банка для получения кредита на развитие бизнеса

Тема 2.5. Факторинг для бизнеса
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Выбор маркетплейса (или соцсети) для продаж

Тема 2.6. Получение кредита
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Составление календаря предпринимателя

Тема 2.13. Самообследование
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Самообследование

Тема 2.15. Старт, развитие и поддержка самозанятых
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование



     Вопросы/Задания:
            1. Чему равна стоимость оцениваемого бизнеса при затратном методе оценки?

2.  Рассчитайте  сумму  налоговых  платежей,  если  планируемый  годовой  доход
проектной  организации  составил  12  млн  рублей,  расход  –  6  млн  рублей  (в  том  числе
страховые  взносы на  сотрудников  –  0,  36  млн  рублей).  Проектная  организация  выбрала  для
работы УСН по доходам

3.  Рассчитайте  суммы  дивидендов  учредителей  ООО,  если  известно,  что  при
регистрации  ООО  оба  учредителя  имели  равные  доли  по  50%.  Первоначальный  размер
уставного капитала составлял 20 000 рублей,  т.е.  по 10 000 на каждого учредителя.  Позднее
первый учредитель внес допол-нительный вклад в размере 30 000 рублей, после чего его доля
в  ООО составила  40  000  рублей.  Номинальная  стоимость  доли второго  учредителя  осталась
прежней  (10  000  рублей).  По  ре-зультатам  работы  за  год  сумма  чистой  прибыли  ООО
составила 100 млн рублей

4.  Чему  равен  показатель  финансового  результата  в  критической  точке  (точке
безубыточности)?

5. Рассчитайте коэффициент использования рабочего его вре-мени, если известно, что
проектная  организация  работает  5  дней  в  неделю  по  8  часов  каждый  день,  а  проектный
менеджер за неделю отработал 30 часов

6.  Рентабельность  проектной  организации  ООО  «Проект»  -  8%.  Рентабельность  ее
основного конкурента - 7%. Кто работает более эффективно?

7.  Рассчитайте  экономический  эффект,  полученный  проектной  организаций  за  счет
повышения цены проектных услуг, если известно, что ранее цена проектных услуг составляла
4 тысячи рублей, затем она повысилась и стала составлять 6 тысяч руб-лей. Среднемесячный
объем выполнения проектных услуг сохранился на прежнем уровне – 100 услуг

8.  Рассчитайте  экономический  эф-фект,  полученный  проектной  организацией  за  счет
увеличения объемов продаж, если известно, что в мае было реализовано 2 проекта, а в июне в
2 раза больше. Цена проекта не менялась – 1 млн рублей

9.  Рассчитайте  ключевой  показатель  развития  конкуренции  на  региональном  рынке
проектных  работ,  если  известно,  что  общий  объем  выручки  хозяйствующих  субъектов
регионального рынка проектных работ равен 10 млрд рублей, а объем выручки региональных
проектных организаций частной формы собственности равен 8 млрд рублей

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

1 семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: УК-2.1 УК-3.1 УК-2.2 УК-3.2 ПК-1.1 ПК-1.2 
Вопросы/Задания:
            1. Проектный подход в бизнесе позволяет:
А) систематизировать идеи, распределять зоны ответ-ственности 
б) решать нестандартные задачи
в) снижать нагрузку на ключевых лиц при решении уни-кальных задач
г) уйти от налогов
            2. Предпринимательский проект – это проект, конечной це-лью которого является:
А) решение реальной проблемы
б) создание реальной проблемы
в) государственная регистрация бизнеса
г) уход от налогов
            3. Предприниматель –это человек, который:
А) обладает предпринимательским мышлением
б) умеет определять и решать проблемы
в) способен ориентироваться в условиях высокой неопре-деленности



г) знает как уйти от ответственности
            4. Стартап – это:
А) временная организация, создающая новый продукт или услугу (продуктовую инновацию) в
условиях высокой неопределенности
б) проектный менеджер
в) самозанятый
г) государственный служащий
            5. Самозанятость – это:
А)  специальный  налоговый  режим,  который  позволяет  легально  работать  на  себя  без
оформления индивидуаль-ного предпринимательства
б) индивидуальное предпринимательство
в) экономическая деятельность юридического лица
г) работа государственного служащего
            6. Что из представленного далее относят к отличительным признакам самозанятого:
А) является индивидуальным предпринимателем 
б) не нанимает работников по трудовому договору 
в) использует специальный налоговый режим «налог на профессиональный доход»
г) является юридическим лицом
            7. Юридическое лицо – это:
А)  организация,  которая  имеет  обособленное  имуще-ство,  отвечает  им  по  своим
обязательствам,  может  от  своего  имени  приобретать  и  осуществлять  гражданские  права  и
нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде
б)  индивидуальный  предприниматель,  под  началом  ко-торого  работают  пять  сотрудников  и
годовой доход которого превышает 2, 4 млн рублей
в) самозанятый
г) государственный служащий
            8. Что из перечисленного далее относят к признакам юридического лица:
А) организационное единство 
б) имущественная обособленность 
в) самостоятельная гражданско-правовая ответствен-ность 
г) неограниченная ответственность по обязательствам

9.  Какие  из  перечисленных  далее  налоговых  режимов  подходят  индивидуальному
предпринимателю, под началом которого работают пять сотрудников:
А) упрощённая система налогообложения 
б) автоматизированная упрощённая система налогооб-ложения 
в) патентная система налогообложения
г) налог на профессиональный доход

2 семестр, Экзамен
Контролируемые ИДК: УК-2.1 УК-3.1 УК-2.2 УК-3.2 ПК-1.1 ПК-1.2 
Вопросы/Задания:

1.  Проектная  организация  выбрала  для  работы  УСН  по  до-ходам.  Планируемый
годовой доход организации – 12 млн рублей, расход – 6 млн рублей, в том числе страхо-вые
взносы на сотрудников – 0, 36 млн рублей. Налоговые платежи за год составят:
А) 0, 36 млн рублей
б) 0, 90 млн рублей
в) 2, 976 млн рублей

2.  Проектная  организация  выбрала  для  работы  УСН  Дохо-ды  минус  Расходы.
Планируемый  годовой  доход  органи-зации  –  12  млн  рублей,  расход  –  6  млн  рублей,  в  том
чис-ле  страховые  взносы  на  сотрудников  –  0,  36  млн  рублей.  Налоговые  платежи  за  год
составят:
А) 0, 36 млн рублей



б) 0, 90 млн рублей
в) 2, 976 млн рублей

3. При регистрации ООО оба учредителя имели равные до-ли по 50%. Первоначальный
размер  уставного  капитала  составлял  20  000  рублей,  т.е.  по  10  000  на  каждого  учре-дителя.
Через  полгода  один  из  учредителей  внес  допол-нительный  вклад  в  размере  30  000  рублей,
после чего его доля в  ООО составила 40 000 рублей.  Номинальная сто-имость доли второго
учредителя  осталась  прежней  (10  000  рублей).  По  результатам  работы  за  год  сумма  чистой
прибыли ООО составила 100 млн рублей. Учредители ООО получат дивиденды в следующей
пропорции:
А) в равных долях – по 50 млн рублей
б) первый учредитель получит 80% прибыли, второй – 20%
в) первый учредитель получит 100% прибыли, второй – 0%
г) первый учредитель получит 40% прибыли, второй – 10%

4. Доход ИП Иванов составил 100 тысяч рублей. Сумма налога на профессиональный
доход ИП равна:
А) 6 тысяч рублей
б) 15 тысяч рублей
в) 4 тысячи рублей

5.  Прибыль проектной организации составила  1  млн рублей,  себестоимость  –  10  млн
рублей. Рентабельность равна:
А) 10 млн рублей
б) 10 %
в) 9 млн рублей
г) 100%

6.  Рентабельность  проектной  организации  ООО  «Проект»  -  8%.  Рентабельность  ее
основного конкурента - 7%. Более эффективно работает:
А) ООО «Проект»
б) конкурент
            7. При затратном методе оценки, стоимость оцениваемого бизнеса:
А) равна величине дохода, который будет приносить этот бизнес
б) сравнивается с ценой продажи аналогичной компании
в) равна сумме затрат на создание аналогичного пред-приятия
г) равна величине прибыли, которую будет приносить этот бизнес
            8. Показатель финансового результата в критической точ-ке (точке безубыточности):
А) всегда больше суммы дохода 
б) всегда меньше суммы расхода
в) всегда равен нулю
            9. Юридическое лицо может быть ликвидировано:
А) по решению суда
б) по решению собственников
в) по решению потребителей
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