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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль  в
команде

УК-3.1  Определяет  свою  роль  в  команде,  исходя  из  стратегии  сотрудничества  для
достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.1/Зн3  Знает  типовые  ролевые  модели  и  функции  в  проектных  командах
органов  власти,  понимает  принципы  разработки  стратегии  коллаборации  в
условиях  межведомственного  взаимодействия  и  регламентов  государственной
службы.

                   Уметь:
УК-3.1/Ум3  Умеет  анализировать  поставленную  управленческую  цель,  оценивать
собственную экспертизу и ресурсы в контексте общей стратегии сотрудничества, и
на  этой  основе  четко  формулировать  и  занимать  адекватную,  наиболее
эффективную роль в команде для достижения публичного результата.

                   Владеть:
УК-3.1/Нв3  Владеет  навыками  гибкой  самоидентификации  в  командной  среде
государственного  управления,  способен  осознанно  адаптировать  свою  роль  в
зависимости  от  этапа  работы,  состава  команды  и  изменяющихся  условий  для
обеспечения  синергии  и  достижения  стратегических  целей  в  рамках  служебных
полномочий.

УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других
членов команды

                   Знать:
УК-3.2/Зн2  Принципы  и  технологии  взаимодействия  со  средствами  массовой
информации,  гражданами,  политическими  партиями,  общественными
организациями

                   Уметь:
УК-3.2/Ум2 Анализировать общественное мнение, выявлять массовые настроения,
объяснять и доносить до общественности сущность принимаемых решений

                   Владеть:
УК-3.2/Нв2  Навыками  выявления  информации,  необходимой  для  принятия
решений, при получении «обратной связи» в профессиональной деятельности

УК-3.3  Анализирует  возможные  последствия  личных  действий  и  планирует  свои
действия для достижения заданного результата

                   Знать:
УК-3.3/Зн2  Содержание,  причины  и  характер  происходящих  в  современном
обществе социальных процессов

                   Уметь:
УК-3.3/Ум2 Работать с законами и другими правовыми актами, а также с уставами
и программами политических партий

                   Владеть:
УК-3.3/Нв2 Практическими навыками гармонизации отношений органа публичной
власти с общественностью

УК-3.4  Осуществляет  обмен  информацией,  знаниями  и  опытом  с  членами  команды;
оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели



                   Знать:
УК-3.4/Зн2  Знает  регламенты  и  каналы  служебного  взаимодействия,  принципы
информационной безопасности и этики коммуникации в органах власти.

                   Уметь:
УК-3.4/Ум2  Умеет  выстраивать  эффективный  профессиональный  обмен
информацией и опытом с коллегами из различных подразделений, конструктивно
и  аргументированно  оценивать  идеи  и  инициативы  других  членов  команды  на
предмет  их  целесообразности,  реализуемости  и  вклада  в  решение  общей
управленческой задачи.

                   Владеть:
УК-3.4/Нв2  Владеет  культурой  коллегиального  взаимодействия  и  навыками
фасилитации  в  государственной  среде,  обеспечивая  синергию  команды  за  счет
грамотного обмена экспертизой и объективной оценки предлагаемых решений для
выбора  оптимального  пути  достижения  целей  в  рамках  полномочий  и  ресурсов
органа власти.

УК-3.5  Соблюдает  установленные  нормы  и  правила  командной  работы,  несет  личную
ответственность за общий результат

                   Знать:
УК-3.5/Зн2  Знает  регламенты,  служебную  этику,  корпоративную  культуру  и
нормативно-правовые  акты,  регулирующие  взаимодействие  и  ответственность  в
командах  государственных  и  муниципальных  органов,  включая  Кодекс  этики  и
служебного поведения.

                   Уметь:
УК-3.5/Ум2  Умеет  работать  в  соответствии  с  установленными  правилами  и
процедурами  командного  взаимодействия,  добросовестно  выполнять  свою  часть
задач,  корректировать  свою  деятельность  с  учетом  интересов  команды  и
публичного результата, не перекладывая ответственность на других.

                   Владеть:
УК-3.5/Нв2  Владеет  культурой  коллективной  ответственности,  проявляя
внутреннюю  дисциплину,  надёжность  и  преданность  общему  делу,  что
выражается в готовности отвечать за свои действия и вклад в итоговый результат
работы команды органа власти.

ПК-5  Способен  планировать  и  прогнозировать  экономическую  деятельность  в
топографо-геодезическом производстве

ПК-5.1 Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических
показателей организации

                   Знать:
ПК-5.1/Зн3  Способы  организации  геодезических  работ  в  соответствии  с
разработанной проектной документацией

                   Уметь:
ПК-5.1/Ум1  Осуществлять  сбор  исходных  данных  для  составления  проектной  и
служебной документации организации

                   Владеть:
ПК-5.1/Нв1  Владеет  навыками  разработки  и  составления  отдельных  расчетов
экономических показателей организации

ПК-5.2  Расчет  и  анализ  экономических  показателей  результатов  деятельности
организации

                   Знать:



ПК-5.2/Зн1  Целей  выполнения  работ  при  анализе  экономических  показателей
результатов деятельности организации

                   Уметь:
ПК-5.2/Ум1 Выбирать соответствующие программные продукты или их части для
расчета  и  анализа  экономических  показателей  результатов  деятельности
организации

                   Владеть:
ПК-5.2/Нв1  Обработки  и  организации  хранения  собранной  информации  для
расчета  и  анализа  экономических  показателей  результатов  деятельности
организации

ПК-6 Способен подготовить инвестиционный проект

ПК-6.1 Разработка инвестиционного проекта
                   Знать:

ПК-6.1/Зн1  Методы  и  инструменты  разработки  инвестиционных  проектов  в
землеустроительной и кадастровой деятельности

                   Уметь:
ПК-6.1/Ум1  Разрабатывать  инвестиционный  проект,  включающий  оценку
инвестиций, финансовую модель и маркетинговый анализ

                   Владеть:
ПК-6.1/Нв1 Навыком подготовки инвестиционного проекта,  включающего анализ
рисков, финансовый прогноз и план реализации

ПК-6.2 Проведение аналитического этапа экспертизы инвестиционного проекта
                   Знать:

ПК-6.2/Зн1 Методы и  инструменты проведения аналитического  этапа  экспертизы
инвестиционных проектов в землеустроительной и кадастровой деятельности

                   Уметь:
ПК-6.2/Ум1  Проводить  глубокий  анализ  инвестиционного  проекта,  включая
оценку рисков, экономический анализ и прогнозируемую рентабельность

                   Владеть:
ПК-6.2/Нв1  Навыком  подготовки  аналитического  отчета  по  инвестиционному
проекту, основанному на объективных данных и тщательном анализе

ПК-6.3  Формирование  экспертного  заключения  о  возможности  реализации
инвестиционного проекта

                   Знать:
ПК-6.3/Зн2  Формирование  экспертного  заключения  о  возможности  реализации
инвестиционного проекта

                   Уметь:
ПК-6.3/Ум2  Формирование  экспертного  заключения  о  возможности  реализации
инвестиционного проекта

                   Владеть:
ПК-6.3/Нв2  Формирование  экспертного  заключения  о  возможности  реализации
инвестиционного проекта

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций



Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

Повышенный ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн3 Знает типовые ролевые модели и функции 
в проектных командах органов власти, понимает 
принципы разработки стратегии коллаборации в 
условиях межведомственного взаимодействия и 
регламентов государственной службы.
   Уметь:
УК-3.1/Ум3 Умеет анализировать поставленную 
управленческую цель, оценивать собственную 
экспертизу и ресурсы в контексте общей стратегии 
сотрудничества, и на этой основе четко формулировать 
и занимать адекватную, наиболее эффективную роль в 
команде для достижения публичного результата.
   Владеть:
УК-3.1/Нв3 Владеет навыками гибкой 
самоидентификации в командной среде 
государственного управления, способен осознанно 
адаптировать свою роль в зависимости от этапа 
работы, состава команды и изменяющихся условий для 
обеспечения синергии и достижения стратегических 
целей в рамках служебных полномочий.

ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн2 Принципы и технологии взаимодействия 
со средствами массовой информации, гражданами, 
политическими партиями, общественными 
организациями
   Уметь:
УК-3.2/Ум2 Анализировать общественное мнение, 
выявлять массовые настроения, объяснять и доносить 
до общественности сущность принимаемых решений
   Владеть:
УК-3.2/Нв2 Навыками выявления информации, 
необходимой для принятия решений, при получении 
«обратной связи» в профессиональной деятельности



ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер 
происходящих в современном обществе социальных 
процессов
   Уметь:
УК-3.3/Ум2 Работать с законами и другими правовыми 
актами, а также с уставами и программами 
политических партий
   Владеть:
УК-3.3/Нв2 Практическими навыками гармонизации 
отношений органа публичной власти с 
общественностью

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн2 Знает регламенты и каналы служебного 
взаимодействия, принципы информационной 
безопасности и этики коммуникации в органах власти.
   Уметь:
УК-3.4/Ум2 Умеет выстраивать эффективный 
профессиональный обмен информацией и опытом с 
коллегами из различных подразделений, 
конструктивно и аргументированно оценивать идеи и 
инициативы других членов команды на предмет их 
целесообразности, реализуемости и вклада в решение 
общей управленческой задачи.
   Владеть:
УК-3.4/Нв2 Владеет культурой коллегиального 
взаимодействия и навыками фасилитации в 
государственной среде, обеспечивая синергию 
команды за счет грамотного обмена экспертизой и 
объективной оценки предлагаемых решений для 
выбора оптимального пути достижения целей в рамках 
полномочий и ресурсов органа власти.

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн2 Знает регламенты, служебную этику, 
корпоративную культуру и нормативно-правовые акты, 
регулирующие взаимодействие и ответственность в 
командах государственных и муниципальных органов, 
включая Кодекс этики и служебного поведения.



   Уметь:
УК-3.5/Ум2 Умеет работать в соответствии с 
установленными правилами и процедурами 
командного взаимодействия, добросовестно выполнять 
свою часть задач, корректировать свою деятельность с 
учетом интересов команды и публичного результата, не 
перекладывая ответственность на других.
   Владеть:
УК-3.5/Нв2 Владеет культурой коллективной 
ответственности, проявляя внутреннюю дисциплину, 
надёжность и преданность общему делу, что 
выражается в готовности отвечать за свои действия и 
вклад в итоговый результат работы команды органа 
власти.

Базовый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн3 Знает типовые ролевые модели и функции 
в проектных командах органов власти, понимает 
принципы разработки стратегии коллаборации в 
условиях межведомственного взаимодействия и 
регламентов государственной службы.
   Уметь:
УК-3.1/Ум3 Умеет анализировать поставленную 
управленческую цель, оценивать собственную 
экспертизу и ресурсы в контексте общей стратегии 
сотрудничества, и на этой основе четко формулировать 
и занимать адекватную, наиболее эффективную роль в 
команде для достижения публичного результата.

ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн2 Принципы и технологии взаимодействия 
со средствами массовой информации, гражданами, 
политическими партиями, общественными 
организациями
   Уметь:
УК-3.2/Ум2 Анализировать общественное мнение, 
выявлять массовые настроения, объяснять и доносить 
до общественности сущность принимаемых решений

ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер 
происходящих в современном обществе социальных 
процессов



   Уметь:
УК-3.3/Ум2 Работать с законами и другими правовыми 
актами, а также с уставами и программами 
политических партий

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн2 Знает регламенты и каналы служебного 
взаимодействия, принципы информационной 
безопасности и этики коммуникации в органах власти.
   Уметь:
УК-3.4/Ум2 Умеет выстраивать эффективный 
профессиональный обмен информацией и опытом с 
коллегами из различных подразделений, 
конструктивно и аргументированно оценивать идеи и 
инициативы других членов команды на предмет их 
целесообразности, реализуемости и вклада в решение 
общей управленческой задачи.

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн2 Знает регламенты, служебную этику, 
корпоративную культуру и нормативно-правовые акты, 
регулирующие взаимодействие и ответственность в 
командах государственных и муниципальных органов, 
включая Кодекс этики и служебного поведения.
   Уметь:
УК-3.5/Ум2 Умеет работать в соответствии с 
установленными правилами и процедурами 
командного взаимодействия, добросовестно выполнять 
свою часть задач, корректировать свою деятельность с 
учетом интересов команды и публичного результата, не 
перекладывая ответственность на других.

Пороговый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн3 Знает типовые ролевые модели и функции 
в проектных командах органов власти, понимает 
принципы разработки стратегии коллаборации в 
условиях межведомственного взаимодействия и 
регламентов государственной службы.



ИДК УК-3.2 При реализации своей роли в команде 
учитывает особенности поведения других членов 
команды

   Знать:
УК-3.2/Зн2 Принципы и технологии взаимодействия 
со средствами массовой информации, гражданами, 
политическими партиями, общественными 
организациями

ИДК УК-3.3 Анализирует возможные последствия 
личных действий и планирует свои действия для 
достижения заданного результата

   Знать:
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер 
происходящих в современном обществе социальных 
процессов

ИДК УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; оценивает 
идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.4/Зн2 Знает регламенты и каналы служебного 
взаимодействия, принципы информационной 
безопасности и этики коммуникации в органах власти.

ИДК УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и 
правила командной работы, несет личную 
ответственность за общий результат

   Знать:
УК-3.5/Зн2 Знает регламенты, служебную этику, 
корпоративную культуру и нормативно-правовые акты, 
регулирующие взаимодействие и ответственность в 
командах государственных и муниципальных органов, 
включая Кодекс этики и служебного поведения.



ПК-5 Способен 
планировать и 
прогнозировать 
экономическую 
деятельность в 
топографо-геодезиче
ском производстве

Повышенный ИДК ПК-5.1 Сбор, мониторинг и обработка данных 
для проведения расчетов экономических показателей 
организации

   Знать:
ПК-5.1/Зн3 Способы организации геодезических работ 
в соответствии с разработанной проектной 
документацией
   Уметь:
ПК-5.1/Ум1 Осуществлять сбор исходных данных для 
составления проектной и служебной документации 
организации
   Владеть:
ПК-5.1/Нв1 Владеет навыками разработки и 
составления отдельных расчетов экономических 
показателей организации

ИДК ПК-5.2 Расчет и анализ экономических 
показателей результатов деятельности организации

   Знать:
ПК-5.2/Зн1 Целей выполнения работ при анализе 
экономических показателей результатов деятельности 
организации
   Уметь:
ПК-5.2/Ум1 Выбирать соответствующие программные 
продукты или их части для расчета и анализа 
экономических показателей результатов деятельности 
организации
   Владеть:
ПК-5.2/Нв1 Обработки и организации хранения 
собранной информации для расчета и анализа 
экономических показателей результатов деятельности 
организации

Базовый ИДК ПК-5.1 Сбор, мониторинг и обработка данных 
для проведения расчетов экономических показателей 
организации

   Знать:
ПК-5.1/Зн3 Способы организации геодезических работ 
в соответствии с разработанной проектной 
документацией
   Уметь:
ПК-5.1/Ум1 Осуществлять сбор исходных данных для 
составления проектной и служебной документации 
организации

ИДК ПК-5.2 Расчет и анализ экономических 
показателей результатов деятельности организации

   Знать:
ПК-5.2/Зн1 Целей выполнения работ при анализе 
экономических показателей результатов деятельности 
организации



   Уметь:
ПК-5.2/Ум1 Выбирать соответствующие программные 
продукты или их части для расчета и анализа 
экономических показателей результатов деятельности 
организации

Пороговый ИДК ПК-5.1 Сбор, мониторинг и обработка данных 
для проведения расчетов экономических показателей 
организации

   Знать:
ПК-5.1/Зн3 Способы организации геодезических работ 
в соответствии с разработанной проектной 
документацией

ИДК ПК-5.2 Расчет и анализ экономических 
показателей результатов деятельности организации

   Знать:
ПК-5.2/Зн1 Целей выполнения работ при анализе 
экономических показателей результатов деятельности 
организации

ПК-6 Способен 
подготовить 
инвестиционный 
проект

Повышенный ИДК ПК-6.1 Разработка инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.1/Зн1 Методы и инструменты разработки 
инвестиционных проектов в землеустроительной и 
кадастровой деятельности
   Уметь:
ПК-6.1/Ум1 Разрабатывать инвестиционный проект, 
включающий оценку инвестиций, финансовую модель 
и маркетинговый анализ
   Владеть:
ПК-6.1/Нв1 Навыком подготовки инвестиционного 
проекта, включающего анализ рисков, финансовый 
прогноз и план реализации

ИДК ПК-6.2 Проведение аналитического этапа 
экспертизы инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.2/Зн1 Методы и инструменты проведения 
аналитического этапа экспертизы инвестиционных 
проектов в землеустроительной и кадастровой 
деятельности
   Уметь:
ПК-6.2/Ум1 Проводить глубокий анализ 
инвестиционного проекта, включая оценку рисков, 
экономический анализ и прогнозируемую 
рентабельность
   Владеть:
ПК-6.2/Нв1 Навыком подготовки аналитического 
отчета по инвестиционному проекту, основанному на 
объективных данных и тщательном анализе



ИДК ПК-6.3 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.3/Зн2 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта
   Уметь:
ПК-6.3/Ум2 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта
   Владеть:
ПК-6.3/Нв2 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта

Базовый ИДК ПК-6.1 Разработка инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.1/Зн1 Методы и инструменты разработки 
инвестиционных проектов в землеустроительной и 
кадастровой деятельности
   Уметь:
ПК-6.1/Ум1 Разрабатывать инвестиционный проект, 
включающий оценку инвестиций, финансовую модель 
и маркетинговый анализ

ИДК ПК-6.2 Проведение аналитического этапа 
экспертизы инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.2/Зн1 Методы и инструменты проведения 
аналитического этапа экспертизы инвестиционных 
проектов в землеустроительной и кадастровой 
деятельности
   Уметь:
ПК-6.2/Ум1 Проводить глубокий анализ 
инвестиционного проекта, включая оценку рисков, 
экономический анализ и прогнозируемую 
рентабельность

ИДК ПК-6.3 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.3/Зн2 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта
   Уметь:
ПК-6.3/Ум2 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта

Пороговый ИДК ПК-6.1 Разработка инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.1/Зн1 Методы и инструменты разработки 
инвестиционных проектов в землеустроительной и 
кадастровой деятельности



ИДК ПК-6.2 Проведение аналитического этапа 
экспертизы инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.2/Зн1 Методы и инструменты проведения 
аналитического этапа экспертизы инвестиционных 
проектов в землеустроительной и кадастровой 
деятельности

ИДК ПК-6.3 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта

   Знать:
ПК-6.3/Зн2 Формирование экспертного заключения о 
возможности реализации инвестиционного проекта

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Отлично             УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн3 Знает типовые ролевые модели и функции в проектных командах 
органов власти, понимает принципы разработки стратегии коллаборации в 
условиях межведомственного взаимодействия и регламентов 
государственной службы.
УК-3.1/Ум3 Умеет анализировать поставленную управленческую цель, 
оценивать собственную экспертизу и ресурсы в контексте общей стратегии 
сотрудничества, и на этой основе четко формулировать и занимать 
адекватную, наиболее эффективную роль в команде для достижения 
публичного результата.
УК-3.1/Нв3 Владеет навыками гибкой самоидентификации в командной 
среде государственного управления, способен осознанно адаптировать свою 
роль в зависимости от этапа работы, состава команды и изменяющихся 
условий для обеспечения синергии и достижения стратегических целей в 
рамках служебных полномочий.
            УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности 
поведения других членов команды
УК-3.2/Зн2 Принципы и технологии взаимодействия со средствами массовой 
информации, гражданами, политическими партиями, общественными 
организациями
УК-3.2/Ум2 Анализировать общественное мнение, выявлять массовые 
настроения, объяснять и доносить до общественности сущность 
принимаемых решений
УК-3.2/Нв2 Навыками выявления информации, необходимой для принятия 
решений, при получении «обратной связи» в профессиональной 
деятельности



            УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер происходящих в современном 
обществе социальных процессов
УК-3.3/Ум2 Работать с законами и другими правовыми актами, а также с 
уставами и программами политических партий
УК-3.3/Нв2 Практическими навыками гармонизации отношений органа 
публичной власти с общественностью
            УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели
УК-3.4/Зн2 Знает регламенты и каналы служебного взаимодействия, 
принципы информационной безопасности и этики коммуникации в органах 
власти.
УК-3.4/Ум2 Умеет выстраивать эффективный профессиональный обмен 
информацией и опытом с коллегами из различных подразделений, 
конструктивно и аргументированно оценивать идеи и инициативы других 
членов команды на предмет их целесообразности, реализуемости и вклада в 
решение общей управленческой задачи.
УК-3.4/Нв2 Владеет культурой коллегиального взаимодействия и навыками 
фасилитации в государственной среде, обеспечивая синергию команды за 
счет грамотного обмена экспертизой и объективной оценки предлагаемых 
решений для выбора оптимального пути достижения целей в рамках 
полномочий и ресурсов органа власти.
            УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат
УК-3.5/Зн2 Знает регламенты, служебную этику, корпоративную культуру и 
нормативно-правовые акты, регулирующие взаимодействие и 
ответственность в командах государственных и муниципальных органов, 
включая Кодекс этики и служебного поведения.
УК-3.5/Ум2 Умеет работать в соответствии с установленными правилами и 
процедурами командного взаимодействия, добросовестно выполнять свою 
часть задач, корректировать свою деятельность с учетом интересов команды 
и публичного результата, не перекладывая ответственность на других.
УК-3.5/Нв2 Владеет культурой коллективной ответственности, проявляя 
внутреннюю дисциплину, надёжность и преданность общему делу, что 
выражается в готовности отвечать за свои действия и вклад в итоговый 
результат работы команды органа власти.
            ПК-5.1 Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения 
расчетов экономических показателей организации
ПК-5.1/Зн3 Способы организации геодезических работ в соответствии с 
разработанной проектной документацией
ПК-5.1/Ум1 Осуществлять сбор исходных данных для составления 
проектной и служебной документации организации
ПК-5.1/Нв1 Владеет навыками разработки и составления отдельных расчетов 
экономических показателей организации
            ПК-6.1 Разработка инвестиционного проекта
ПК-6.1/Зн1 Методы и инструменты разработки инвестиционных проектов в 
землеустроительной и кадастровой деятельности
ПК-6.1/Ум1 Разрабатывать инвестиционный проект, включающий оценку 
инвестиций, финансовую модель и маркетинговый анализ
ПК-6.1/Нв1 Навыком подготовки инвестиционного проекта, включающего 
анализ рисков, финансовый прогноз и план реализации



            ПК-5.2 Расчет и анализ экономических показателей результатов 
деятельности организации
ПК-5.2/Зн1 Целей выполнения работ при анализе экономических показателей 
результатов деятельности организации
ПК-5.2/Ум1 Выбирать соответствующие программные продукты или их 
части для расчета и анализа экономических показателей результатов 
деятельности организации
ПК-5.2/Нв1 Обработки и организации хранения собранной информации для 
расчета и анализа экономических показателей результатов деятельности 
организации
            ПК-6.2 Проведение аналитического этапа экспертизы 
инвестиционного проекта
ПК-6.2/Зн1 Методы и инструменты проведения аналитического этапа 
экспертизы инвестиционных проектов в землеустроительной и кадастровой 
деятельности
ПК-6.2/Ум1 Проводить глубокий анализ инвестиционного проекта, включая 
оценку рисков, экономический анализ и прогнозируемую рентабельность
ПК-6.2/Нв1 Навыком подготовки аналитического отчета по инвестиционному 
проекту, основанному на объективных данных и тщательном анализе
            ПК-6.3 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта
ПК-6.3/Зн2 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта
ПК-6.3/Ум2 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта
ПК-6.3/Нв2 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта

Хорошо             УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн3 Знает типовые ролевые модели и функции в проектных командах 
органов власти, понимает принципы разработки стратегии коллаборации в 
условиях межведомственного взаимодействия и регламентов 
государственной службы.
УК-3.1/Ум3 Умеет анализировать поставленную управленческую цель, 
оценивать собственную экспертизу и ресурсы в контексте общей стратегии 
сотрудничества, и на этой основе четко формулировать и занимать 
адекватную, наиболее эффективную роль в команде для достижения 
публичного результата.
            УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности 
поведения других членов команды
УК-3.2/Зн2 Принципы и технологии взаимодействия со средствами массовой 
информации, гражданами, политическими партиями, общественными 
организациями
УК-3.2/Ум2 Анализировать общественное мнение, выявлять массовые 
настроения, объяснять и доносить до общественности сущность 
принимаемых решений
            УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер происходящих в современном 
обществе социальных процессов
УК-3.3/Ум2 Работать с законами и другими правовыми актами, а также с 
уставами и программами политических партий



            УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели
УК-3.4/Зн2 Знает регламенты и каналы служебного взаимодействия, 
принципы информационной безопасности и этики коммуникации в органах 
власти.
УК-3.4/Ум2 Умеет выстраивать эффективный профессиональный обмен 
информацией и опытом с коллегами из различных подразделений, 
конструктивно и аргументированно оценивать идеи и инициативы других 
членов команды на предмет их целесообразности, реализуемости и вклада в 
решение общей управленческой задачи.
            УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат
УК-3.5/Зн2 Знает регламенты, служебную этику, корпоративную культуру и 
нормативно-правовые акты, регулирующие взаимодействие и 
ответственность в командах государственных и муниципальных органов, 
включая Кодекс этики и служебного поведения.
УК-3.5/Ум2 Умеет работать в соответствии с установленными правилами и 
процедурами командного взаимодействия, добросовестно выполнять свою 
часть задач, корректировать свою деятельность с учетом интересов команды 
и публичного результата, не перекладывая ответственность на других.
            ПК-5.1 Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения 
расчетов экономических показателей организации
ПК-5.1/Зн3 Способы организации геодезических работ в соответствии с 
разработанной проектной документацией
ПК-5.1/Ум1 Осуществлять сбор исходных данных для составления 
проектной и служебной документации организации
            ПК-6.1 Разработка инвестиционного проекта
ПК-6.1/Зн1 Методы и инструменты разработки инвестиционных проектов в 
землеустроительной и кадастровой деятельности
ПК-6.1/Ум1 Разрабатывать инвестиционный проект, включающий оценку 
инвестиций, финансовую модель и маркетинговый анализ
            ПК-5.2 Расчет и анализ экономических показателей результатов 
деятельности организации
ПК-5.2/Зн1 Целей выполнения работ при анализе экономических показателей 
результатов деятельности организации
ПК-5.2/Ум1 Выбирать соответствующие программные продукты или их 
части для расчета и анализа экономических показателей результатов 
деятельности организации
            ПК-6.2 Проведение аналитического этапа экспертизы 
инвестиционного проекта
ПК-6.2/Зн1 Методы и инструменты проведения аналитического этапа 
экспертизы инвестиционных проектов в землеустроительной и кадастровой 
деятельности
ПК-6.2/Ум1 Проводить глубокий анализ инвестиционного проекта, включая 
оценку рисков, экономический анализ и прогнозируемую рентабельность
            ПК-6.3 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта
ПК-6.3/Зн2 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта
ПК-6.3/Ум2 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта



Удовлетворите
льно

            УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн3 Знает типовые ролевые модели и функции в проектных командах 
органов власти, понимает принципы разработки стратегии коллаборации в 
условиях межведомственного взаимодействия и регламентов 
государственной службы.
            УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности 
поведения других членов команды
УК-3.2/Зн2 Принципы и технологии взаимодействия со средствами массовой 
информации, гражданами, политическими партиями, общественными 
организациями
            УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и 
планирует свои действия для достижения заданного результата
УК-3.3/Зн2 Содержание, причины и характер происходящих в современном 
обществе социальных процессов
            УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели
УК-3.4/Зн2 Знает регламенты и каналы служебного взаимодействия, 
принципы информационной безопасности и этики коммуникации в органах 
власти.
            УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной 
работы, несет личную ответственность за общий результат
УК-3.5/Зн2 Знает регламенты, служебную этику, корпоративную культуру и 
нормативно-правовые акты, регулирующие взаимодействие и 
ответственность в командах государственных и муниципальных органов, 
включая Кодекс этики и служебного поведения.
            ПК-5.1 Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения 
расчетов экономических показателей организации
ПК-5.1/Зн3 Способы организации геодезических работ в соответствии с 
разработанной проектной документацией
            ПК-6.1 Разработка инвестиционного проекта
ПК-6.1/Зн1 Методы и инструменты разработки инвестиционных проектов в 
землеустроительной и кадастровой деятельности
            ПК-5.2 Расчет и анализ экономических показателей результатов 
деятельности организации
ПК-5.2/Зн1 Целей выполнения работ при анализе экономических показателей 
результатов деятельности организации
            ПК-6.2 Проведение аналитического этапа экспертизы 
инвестиционного проекта
ПК-6.2/Зн1 Методы и инструменты проведения аналитического этапа 
экспертизы инвестиционных проектов в землеустроительной и кадастровой 
деятельности
            ПК-6.3 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта
ПК-6.3/Зн2 Формирование экспертного заключения о возможности 
реализации инвестиционного проекта

Неудовле-
творительно

Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство



Текущий контроль Тестирование
Практическая работа
Эссе

Промежуточная 
аттестация

Эссе
Экзамен

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Введение УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 ПК-5.1 
ПК-5.2 ПК-6.1 
ПК-6.2 ПК-6.3 

Тестирование
Практическая работа

Экзамен

2 Государственный контроль УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 ПК-5.1 
ПК-5.2 ПК-6.1 
ПК-6.2 ПК-6.3 

Тестирование
Практическая работа
Эссе

Экзамен

5. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Экзамен, 7 семестр.
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными
нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  -  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии».
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении  высшегобразования  «Московский
государственный  университет  геодезии  картографии»,  п.8  «Проведение  промежуточной
аттестации с применением ЭО и ДОТ».

6. Оценочные материалы текущего контроля  



Раздел 1. Введение
Контролируемые  ИДК:  ПК-5.1  ПК-5.2  ПК-6.1  ПК-6.2  ПК-6.3  УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  УК-3.4
УК-3.5 

Тема 1.1. «Государственные и муниципальные финансы» как учебная дисциплина.
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:

1.  Составление  схемы,  отражающей  структуру  бюджетной  системы  Российской
Федерации.

2.  Составление  схемы,  отражающей  структуру  консолидированного  бюджета
Российской Федерации.

3.  Составление  схемы,  отражающей  структуру  консолидированного  бюджета
муниципального района.

4.  Какая  форма  командной  работы  в  рамках  дисциплины  «Государственные  и
муниципальные финансы» позволяет распределить роли (аналитик,  финансист,  эксперт)  при
разработке проекта местного бюджета?
А) Деловая игра «Бюджетный процесс» 
Б) Написание реферата
В) Лекционное занятие

Тема 1.2. Государственные и муниципальные финансы в финансовой системе общества
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:

1.  Составление  схемы,  отражающей  структуру  бюджетного  законодательства
Российской Федерации.

2.  Подготовка  таблицы  «Состав  и  нормативы  зачисления  налоговых  доходов  в
федеральный  бюджет,  бюджеты  субъектов  Российской  Федерации,  местные  бюджеты  и
государственные внебюджетные фонды».

3.  Составление  схемы,  отражающей  виды  межбюджетных  трансфертов,
предоставляемых из федерального бюджета.

4.  При  подготовке  инвестиционного  проекта  на  муниципальном  уровне  необходимо
определить  источники  его  финансирования.  Какой  инструмент  относится  к  бюджетным
источникам финансирования?
А) Бюджетные инвестиции (капитальные вложения) 
Б) Эмиссия корпоративных облигаций
В) Банковский кредит под залог имущества

Тема 1.3. Управление государственными и муниципальными финансами.
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование
     Вопросы/Задания:
            1. Государственные финансы России имеют следующую структуру:
1) финансы федеральных органов власти, финансы органов власти субъектов РФ и финансы
органов местного самоуправления
2) финансы органов власти субъектов РФ и финансы органов местного самоуправления
3) финансы федеральных органов власти и финансы органов власти субъектов РФ
4) финансы федеральных органов власти и финансы органов власти муниципалитетов
            2. Организация бюджетной системы, принципы ее построения - это:
1) бюджет
2) бюджетная система
3) бюджетное устройство
4) бюджетный федерализм



            3. Федеральные налоги, поступающие в бюджет субъекта Российской Федерации:
1) налог на добавленную стоимость
2) налог на имущество организаций
3) налог на доходы физических лиц

4.  При  планировании  топографо-геодезических  работ  в  рамках  государственного
(муниципального)  задания  необходимо  рассчитать  нормативные  затраты.  Какой  метод
планирования  позволяет  наиболее  точно  определить  стоимость  работ  в  зависимости  от
объема геодезических измерений?
А) Нормативный метод (на основе установленных норм затрат на единицу работ) 
Б) Индексный метод
В) Метод экстраполяции

Раздел 2. Государственный контроль
Контролируемые  ИДК:  ПК-5.1  ПК-5.2  ПК-6.1  ПК-6.2  ПК-6.3  УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  УК-3.4
УК-3.5 

Тема 2.1. Нормативно-правовая база государственных и муниципальных финансов
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование
     Вопросы/Задания:
            1. Резервные фонды органов исполнительной власти обеспечивают:
1) финансирование временных кассовых разрывов; 
2) финансирование дефицита бюджета;
3) финансирование непредвиденных расходов;
4) погашение государственного (муниципального) долга.
            2. Решение о местном бюджете утверждается:
1) исполнительно-распорядительным органом муниципального образования
2) исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации
3) представительным органом муниципального образования
4) законодательным органом государственной власти субъекта

3.  Укажите,  к  какому  виду  относится  контроль,  осуществляемый  органами  местного
самоуправления:
1) внутриведомственному
2) внутрихозяйственному
3) общественному
4) государственному
5) муниципальному

4. При разработке проекта местного бюджета в рамках командной работы необходимо
учитывать  требования  бюджетного  законодательства.  Какой  документ  определяет  структуру
бюджетной системы РФ и основы межбюджетных отношений?
А) Бюджетный кодекс РФ 
Б) Гражданский кодекс РФ
В)  Федеральный  закон  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления в РФ»

Тема 2.2. Государственная и муниципальная финансовая политика
     Форма контроля/оценочное средство: Эссе
     Вопросы/Задания:

1.  Напишите  эссе  на  тему  "Государственный  кредит  в  современной  России:
особенности организации и регулирования"

2.  Напишите  эссе  на  тему  "Организация  государственных  и  муниципальных
заимствований путем привлечения кредитов".



3.  Напишите  эссе  на  тему  "Механизмы  обеспечения  сбалансированности  и
устойчивости местных бюджетов".

4.  При  разработке  инвестиционного  проекта  на  муниципальном  уровне  важно
учитывать  приоритеты  государственной  финансовой  политики.  Какой  инструмент
используется для реализации политики импортозамещения в рамках муниципального заказа?
А) Установление квоты на закупку отечественной продукции 
Б) Снижение налога на прибыль для всех организаций
В) Эмиссия муниципальных ценных бумаг без целевого назначения

Тема 2.3. Государственный и муниципальный финансовый контроль
     Форма контроля/оценочное средство: Эссе
     Вопросы/Задания:

1.  Напишите  эссе  на  тему  "Организация  управления  государственным  долгом
Российской Федерации".

2. Напишите эссе на тему "Особенности управления государственным долгом субъекта
РФ".

3.  Напишите  эссе  на  тему  "Организация  распределения  доходов  между  бюджетами
бюджетной системы Российской Федерации".

4.  При  подготовке  инвестиционного  проекта  необходимо  учитывать  требования
государственного  (муниципального)  финансового  контроля.  Какой  орган  осуществляет
внешний  финансовый  контроль  за  использованием  бюджетных  средств  на  муниципальном
уровне?
А) Контрольно-счетный орган муниципального образования 
Б) Муниципальная налоговая инспекция
В) Финансовое управление администрации

Тема 2.4. Программно-целевой метод организации и функционирования бюджетной системы
страны
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Напишите роль межбюджетных трансфертов в формировании местных бюджетов.

2.  Напишите  роль  межбюджетных  трансфертов  в  формировании  бюджетов  субъектов
Российской Федерации.

3.  Напишите  основные  направления  реформирования  межбюджетных  отношений  в
Российской Федерации.

4.  При  применении  программно-целевого  метода  в  бюджетном  процессе  команде
разработчиков необходимо распределить роли для формирования муниципальной программы.
Кто отвечает за обоснование целевых показателей и конечных результатов программы?
А) Ответственный исполнитель (координатор) программы 
Б) Казначейское управление
В) Независимый аудитор

Тема  2.5.  Федеральный  бюджет  как  основное  звено  государственных  и  муниципальных
финансов
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:

1.  Напишите  назначение,  источники  формирования  и  направления  использования
Фонда социального страхования Российской Федерации.

2.  Напишите  организацию  бюджетного  процесса  в  Российской  Федерации  на
региональном уровне.
            3. Напишите этапы реформирования бюджетного процесса в Российской Федерации.



7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

7 семестр, Экзамен
Контролируемые  ИДК:  УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  УК-3.4  УК-3.5  ПК-5.1  ПК-6.1  ПК-5.2  ПК-6.2
ПК-6.3 
Вопросы/Задания:

1.  Направления  повышения  эффективности  использования  государственных  и
муниципальных финансовых ресурсов в Российской Федерации.

2.  Бюджетная  политика  в  современной  России  и  основные  направления  ее
реформирования.

3.  Федеральные службы, находящиеся в  ведении Министерства финансов Российской
Федерации:
1) Федеральная налоговая служба
2) Федеральная служба по финансовому мониторингу
3) Федеральная служба финансово-бюджетного надзора
4) Федеральная таможенная служба
            4. Эффективность деятельности органов власти: критерии оценки.

            5. Информационное обеспечение эффективного управления.

            6. Анализ моделей оценки эффективности государственной службы.

            7. Правовая регламентация муниципальной службы.

            8. Государственная должность: сущность и типология.

            9. Предмет и методы изучения государственного управления.

            10. Система государственного управления.
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