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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.3 Разрабатывает стратегию проектного со-трудничества и на ее основе ор-ганизует
отбор членов команды для достижения целей проектной деятельности

                   Знать:
УК-3.3/Зн1 Знает современные технологии проектных коммуникаций

                   Уметь:
УК-3.3/Ум1  Умеет  составлять  планы  и  графики  основных  шагов  по  достижению
поставленной  цели  и  оценивать  необходимые  временные,  информационные  и
другие ресурсы команды

                   Владеть:
УК-3.3/Нв1 Владеет навыками использования различных типов коммуникации для
достижения стратегических и тактических целей проекта

ПК-2 Способен принимать обоснованные проектные решения и нести за них ответственность

ПК-2.1 Решает предпринимательские задачи в части обоснования проектных решений и
организации  контроля  исполнения  обязательств  по  реализуемым  проектам  и
программам

                   Знать:
ПК-2.1/Зн1  Знает  методологические  основы  принятия  проектных  решений,
принципы  и  критерии  отбора  проектов  и  программ  в  условиях  ограниченности
ресурсов

                   Уметь:
ПК-2.1/Ум1  Умеет  разрабатывать  и  оценивать  сценарии  реализации  проектов  и
программ в зависимости от ситуационных условий внутренней и внешней среды

                   Владеть:
ПК-2.1/Нв1  Владеет  навыками  организации  контроля  реализации  проектных
решений и подготовки отчетов о результатах проверок исполнения обязательств по
реализуемым проектам и про-граммам

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)



УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

Повышенный ИДК УК-3.3 Разрабатывает стратегию проектного 
со-трудничества и на ее основе ор-ганизует отбор 
членов команды для достижения целей проектной 
деятельности

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Знает современные технологии проектных 
коммуникаций
   Уметь:
УК-3.3/Ум1 Умеет составлять планы и графики 
основных шагов по достижению поставленной цели и 
оценивать необходимые временные, информационные 
и другие ресурсы команды
   Владеть:
УК-3.3/Нв1 Владеет навыками использования 
различных типов коммуникации для достижения 
стратегических и тактических целей проекта

Базовый ИДК УК-3.3 Разрабатывает стратегию проектного 
со-трудничества и на ее основе ор-ганизует отбор 
членов команды для достижения целей проектной 
деятельности

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Знает современные технологии проектных 
коммуникаций
   Уметь:
УК-3.3/Ум1 Умеет составлять планы и графики 
основных шагов по достижению поставленной цели и 
оценивать необходимые временные, информационные 
и другие ресурсы команды

Пороговый ИДК УК-3.3 Разрабатывает стратегию проектного 
со-трудничества и на ее основе ор-ганизует отбор 
членов команды для достижения целей проектной 
деятельности

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Знает современные технологии проектных 
коммуникаций



ПК-2 Способен 
принимать 
обоснованные 
проектные решения 
и нести за них 
ответственность

Повышенный ИДК ПК-2.1 Решает предпринимательские задачи в 
части обоснования проектных решений и организации 
контроля исполнения обязательств по реализуемым 
проектам и программам

   Знать:
ПК-2.1/Зн1 Знает методологические основы принятия 
проектных решений, принципы и критерии отбора 
проектов и программ в условиях ограниченности 
ресурсов
   Уметь:
ПК-2.1/Ум1 Умеет разрабатывать и оценивать 
сценарии реализации проектов и программ в 
зависимости от ситуационных условий внутренней и 
внешней среды
   Владеть:
ПК-2.1/Нв1 Владеет навыками организации контроля 
реализации проектных решений и подготовки отчетов 
о результатах проверок исполнения обязательств по 
реализуемым проектам и про-граммам

Базовый ИДК ПК-2.1 Решает предпринимательские задачи в 
части обоснования проектных решений и организации 
контроля исполнения обязательств по реализуемым 
проектам и программам

   Знать:
ПК-2.1/Зн1 Знает методологические основы принятия 
проектных решений, принципы и критерии отбора 
проектов и программ в условиях ограниченности 
ресурсов
   Уметь:
ПК-2.1/Ум1 Умеет разрабатывать и оценивать 
сценарии реализации проектов и программ в 
зависимости от ситуационных условий внутренней и 
внешней среды

Пороговый ИДК ПК-2.1 Решает предпринимательские задачи в 
части обоснования проектных решений и организации 
контроля исполнения обязательств по реализуемым 
проектам и программам

   Знать:
ПК-2.1/Зн1 Знает методологические основы принятия 
проектных решений, принципы и критерии отбора 
проектов и программ в условиях ограниченности 
ресурсов

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)



Отлично             УК-3.3 Разрабатывает стратегию проектного со-трудничества и на ее 
основе ор-ганизует отбор членов команды для достижения целей проектной 
деятельности
УК-3.3/Зн1 Знает современные технологии проектных коммуникаций
УК-3.3/Ум1 Умеет составлять планы и графики основных шагов по 
достижению поставленной цели и оценивать необходимые временные, 
информационные и другие ресурсы команды
УК-3.3/Нв1 Владеет навыками использования различных типов 
коммуникации для достижения стратегических и тактических целей проекта
            ПК-2.1 Решает предпринимательские задачи в части обоснования 
проектных решений и организации контроля исполнения обязательств по 
реализуемым проектам и программам
ПК-2.1/Зн1 Знает методологические основы принятия проектных решений, 
принципы и критерии отбора проектов и программ в условиях 
ограниченности ресурсов
ПК-2.1/Ум1 Умеет разрабатывать и оценивать сценарии реализации проектов 
и программ в зависимости от ситуационных условий внутренней и внешней 
среды
ПК-2.1/Нв1 Владеет навыками организации контроля реализации проектных 
решений и подготовки отчетов о результатах проверок исполнения 
обязательств по реализуемым проектам и про-граммам

Хорошо             УК-3.3 Разрабатывает стратегию проектного со-трудничества и на ее 
основе ор-ганизует отбор членов команды для достижения целей проектной 
деятельности
УК-3.3/Зн1 Знает современные технологии проектных коммуникаций
УК-3.3/Ум1 Умеет составлять планы и графики основных шагов по 
достижению поставленной цели и оценивать необходимые временные, 
информационные и другие ресурсы команды
            ПК-2.1 Решает предпринимательские задачи в части обоснования 
проектных решений и организации контроля исполнения обязательств по 
реализуемым проектам и программам
ПК-2.1/Зн1 Знает методологические основы принятия проектных решений, 
принципы и критерии отбора проектов и программ в условиях 
ограниченности ресурсов
ПК-2.1/Ум1 Умеет разрабатывать и оценивать сценарии реализации проектов 
и программ в зависимости от ситуационных условий внутренней и внешней 
среды

Удовлетворите
льно

            УК-3.3 Разрабатывает стратегию проектного со-трудничества и на ее 
основе ор-ганизует отбор членов команды для достижения целей проектной 
деятельности
УК-3.3/Зн1 Знает современные технологии проектных коммуникаций
            ПК-2.1 Решает предпринимательские задачи в части обоснования 
проектных решений и организации контроля исполнения обязательств по 
реализуемым проектам и программам
ПК-2.1/Зн1 Знает методологические основы принятия проектных решений, 
принципы и критерии отбора проектов и программ в условиях 
ограниченности ресурсов

Неудовле-
творительно

Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Практическая работа



Промежуточная 
аттестация

Контрольная работа
Зачет с оценкой

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Структура личности Типы, 
модели и формы поведения. 
Самооценка

УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

2 Определение и типология 
лидеров Характерные черты 
лидера

УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

3 Власть, как источник лидерства УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

4 Лидерский потенциал УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

5 Лидер и менеджер УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

6 Стили лидерства УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

7 Командообразование УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

8 Модели саморазвития лидера УК-3.3 ПК-2.1 Практическая работа Зачет с 
оценкой

5. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Зачет с оценкой, 3 семестр.
Итоговое тестирование в системе СДО. Оценка за тест выставляется только если зачтены все
обязательные работы в рамках текущего контроля по дисциплине

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Структура личности Типы, модели и формы поведения. Самооценка
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 1.1. Структура личности Типы, модели и формы поведения. Самооценка
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа



     Вопросы/Задания:
1.  Определение  типа  поведенческой  активности.  Экспресс  -  диагностика  уровня

самооценки личности

Раздел 2. Определение и типология лидеров Характерные черты лидера
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 2.1. Определение и типология лидеров Характерные черты лидера
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Кейс: «Формальное и неформальное лидерство»

Раздел 3. Власть, как источник лидерства
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 3.1. Власть, как источник лидерства
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Типология власти

Раздел 4. Лидерский потенциал
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 4.1. Лидерский потенциал
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Гендерные аспекты лидерства

Раздел 5. Лидер и менеджер
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 5.1. Лидер и менеджер
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Кейс «Лидер – создатель «ритуалов»

Раздел 6. Стили лидерства
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 6.1. Стили лидерства
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Кейс «Ваш стиль лидерства»

Раздел 7. Командообразование
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 7.1. Командообразование
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:



            1. Кейс «Создай свою команду»

Раздел 8. Модели саморазвития лидера
Контролируемые ИДК: ПК-2.1 УК-3.3 

Тема 8.1. Модели саморазвития лидера
     Форма контроля/оценочное средство: Практическая работа
     Вопросы/Задания:
            1. Диагностика эмоционального интеллекта

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

3 семестр, Зачет с оценкой
Контролируемые ИДК: УК-3.3 ПК-2.1 
Вопросы/Задания:
            1. Дайте определение понятию «структура личности»

            2. Раскройте содержание понятия «акцентуация характера»

            3. Раскройте содержание ситуационной теории лидерства»

            4. Что в контексте лидерства понимается под властью?

            5. Что ограничивает эффективность коэрцитивной власти?

            6. Что означает «многоосновательность» власти в лидерстве?

7.  Что  является  ключевым  индикатором  лидерского  потенциала  в  проектном
менеджменте?

            8. Как лидер проекта должен реагировать на конфликт внутри команды?

            9. Что является признаком зрелого лидерского потенциала в кризисной ситуации?

            10. В чём ключевое отличие лидера от менеджера?
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