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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов
команды для достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.1/Зн1  Знает  типовые  модели  взаимодействия  в  картографо-ГИС  проектах
(последовательная, параллельная, итеративная), ключевые профессиональные роли
(геодезист-полевик, картограф-редактор, ГИС-аналитик, специалист по данным) и
критерии оценки их компетенций, необходимых для реализации конкретных видов
работ (съемка, обработка, анализ, визуализация).

                   Уметь:
УК-3.1/Ум1  Умеет  анализировать  цель  проекта  (например,  создание  3D-модели
территории)  и  разрабатывать  стратегию  эффективного  сотрудничества
специалистов,  определять  требуемый состав  команды,  формулировать  требования
к  ключевым  компетенциям  кандидатов  и  проводить  их  отбор  для  формирования
сбалансированной и синергетической рабочей группы.
УК-3.1/Ум2  Выделять  социально-психологическую  проблематику  в  процессах,
происходящих в группах

                   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Владеет искусством стратегического формирования проектных команд
в  картографо-геоинформационной  сфере,  способен  не  просто  подобрать
специалистов,  но  и  создать  из  них  единый  коллектив  с  четкой  стратегией
взаимодействия,  направленной  на  максимально  эффективное  достижение
технологических целей проекта.
УК-3.1/Нв2  Навыками  реализации  своих  личностных  качеств  в  процессе
социально-психологического  взаимодействия  в  соответствующих  сферах
профессиональной деятельности

УК-3.2  Планирует  и  корректирует  работу  команды  с  учетом  интересов,  особенностей
поведения и мнений ее членов

                   Знать:
УК-3.2/Зн1  Знает  специфику  мотивации  и  типовые  поведенческие  паттерны
представителей  различных  картографо-ГИС  специальностей  (склонность  к
точности у геодезистов, креативность у картографов-дизайнеров, аналитичность у
ГИС-специалистов),  а  также  методы  гибкого  планирования  задач  с  учетом
личностных факторов и рабочих предпочтений.

                   Уметь:
УК-3.2/Ум1  Умеет  выстраивать  и  адаптировать  рабочий  процесс,  распределяя
задачи с учетом профессиональных интересов, сильных сторон и индивидуальных
особенностей  членов  команды  (например,  поручая  детальную  проверку  данных
скрупулезному специалисту,  а  разработку визуализации — креативному),  а  также
конструктивно интегрировать различные мнения в процесс принятия технических
решений.
УК-3.2/Ум2 Определять социально-психологический климат в  группе,  определять
в ней лидеров

                   Владеть:



УК-3.2/Нв1  Владеет  навыками  персонализированного  управления  в
технологической  среде,  способен  создавать  психологически  комфортную  и
продуктивную  атмосферу,  где  планы  гибко  корректируются  под  человеческий
фактор,  что  обеспечивает  синергию,  высокую  вовлеченность  и  качество
выполнения сложных картографо-геоинформационных работ.

УК-3.3  Разрешает  конфликты  и  противоречия  при  деловом  общении  на  основе  учета
интересов всех сторон

                   Знать:
УК-3.3/Зн1  Знает  типичные  источники  конфликтов  в  картографо-ГИС  проектах
(разные  подходы  к  классификации  объектов,  спор  о  приоритете  скорости  или
точности,  конкуренция  за  ресурсы  между  полевым  и  камеральным  отделами),
техники ведения переговоров и медиации, а также нормы профессиональной этики
в отрасли.

                   Уметь:
УК-3.3/Ум1  Умеет  своевременно  выявлять  конфликтные  ситуации  (например,
между  геодезистом  и  картографом  по  поводу  интерпретации  данных),
анализировать  позиции  и  истинные  профессиональные  интересы  сторон,
применять  соответствующие  методы  (фасилитация,  переговоры)  для  снятия
напряжения  и  нахождения  взаимоприемлемого  технического  или
организационного решения, учитывающего требования всех участников.

                   Владеть:
УК-3.3/Нв1 Владеет мастерством бесконфликтного профессионального общения в
технической  среде,  способен  не  просто  гасить  споры,  а  трансформировать  их  в
источник  поиска  оптимальных  решений,  укрепляя  доверие  и  долгосрочное
сотрудничество внутри проектной команды и с заказчиком.

УК-3.4  Организует  дискуссии  по  заданной  теме  и  обсуждение  результатов  работы
команды с привлечением оппонентов разработанным идеям

                   Знать:
УК-3.4/Зн1 Знает методологии профессиональных дискуссий в картографии и ГИС
(технические  совещания,  научно-технические  советы,  питчи),  специфику
аргументации при обсуждении технологических решений (выбор методов съемки,
систем  координат,  классификаторов,  алгоритмов  анализа),  а  также  ключевые
спорные вопросы отрасли (стандартизация, открытость данных, оценка точности).

                   Уметь:
УК-3.4/Ум1  Умеет  формулировать  техническую  повестку  дискуссии  (например,
выбор  между  фотограмметрией  и  лазерным  сканированием  для  создания  ЦМР),
управлять  обсуждением  среди  специалистов  разного  профиля,  организовывать
процедуру защиты проектных решений (например, архитектуры базы геоданных) с
привлечением  внутренних  или  внешних  экспертов-оппонентов  для  выявления
уязвимостей и повышения обоснованности.

                   Владеть:
УК-3.4/Нв1  Владеет  навыком  инженерной  фасилитации,  способен  проводить
содержательные  профессиональные  дискуссии,  где  критика  направлена  на
совершенствование  картографо-ГИС  продуктов,  а  привлечение  оппонентов
становится  стандартной  практикой  контроля  качества  и  обоснования  выбранных
технологических решений.

ОПК-4  Способен  организовывать  и  контролировать  проектные  работы  в  избранной  области
картографии и геоинформатики, выполнять составительские и редакционные работы



ОПК-4.1 Способность организовывать и контролировать проектные работы в избранной
области  картографии  и  геоинформатики,  выполнять  составительские  и  редакционные
работы

                   Знать:
ОПК-4.1/Зн4 Знать понятия "проектная работа"

                   Уметь:
ОПК-4.1/Ум2 Реализовывать проект в области картографии и геоинформатики

                   Владеть:
ОПК-4.1/Нв1  Методами  поиска,  сбора  и  обработки,  критического  анализа  и
синтеза информации
ОПК-4.1/Нв3 Навыками контроля и редактирования проектной деятельности

ОПК-5 Способен проектировать, представлять, защищать и распространять результаты своей
профессиональной, в том числе научно-исследовательской деятельности

ОПК-5.1 Демонстрирует знания основ педагогики и психологии
                   Знать:

ОПК-5.1/Зн1  Знает  ключевые  категории,  понятия,  закономерности  и  теории
развития  личности,  обучения  и  воспитания  из  базовых  курсов  педагогики  и
психологии  (психология  развития,  педагогическая  психология,  теория  обучения,
основы воспитания).

                   Уметь:
ОПК-5.1/Ум1 Умеет распознавать и описывать основные психологические явления
и  педагогические  ситуации,  применять  изученные  теоретические  положения  для
анализа  практических  случаев  взаимодействия,  обучения  или  развития  в
профессиональном или социальном контексте.

                   Владеть:
ОПК-5.1/Нв1  Владеет  базовым  понятийным  аппаратом  и  научным  подходом  к
анализу человеческой деятельности,  что позволяет осмысленно интерпретировать
поведение, учитывать возрастные и индивидуальные особенности в коммуникации
и  применять  простейшие  педагогические  принципы  в  практике  наставничества
или обучения.

ПК-7  Способен  применять  теоретические  знания  и  практические  навыки  педагогической
деятельности в образовательных организациях

ПК-7.1 Осуществляет педагогическую деятельность в образовательных организациях
                   Знать:

ПК-7.1/Зн1 Традиционные и современные педагогические методики и технологии
                   Уметь:

ПК-7.1/Ум1  Использовать  теоретические  знания,  традиционные  и  современные
педагогические методики и технологии

                   Владеть:
ПК-7.1/Нв1  Навыками  использования  теоретических  знаний,  традиционных  и
современных педагогических методик и технологий

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)



УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

Повышенный ИДК УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Знает типовые модели взаимодействия в 
картографо-ГИС проектах (последовательная, 
параллельная, итеративная), ключевые 
профессиональные роли (геодезист-полевик, 
картограф-редактор, ГИС-аналитик, специалист по 
данным) и критерии оценки их компетенций, 
необходимых для реализации конкретных видов работ 
(съемка, обработка, анализ, визуализация).
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Умеет анализировать цель проекта 
(например, создание 3D-модели территории) и 
разрабатывать стратегию эффективного 
сотрудничества специалистов, определять требуемый 
состав команды, формулировать требования к 
ключевым компетенциям кандидатов и проводить их 
отбор для формирования сбалансированной и 
синергетической рабочей группы.
УК-3.1/Ум2 Выделять социально-психологическую 
проблематику в процессах, происходящих в группах
   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Владеет искусством стратегического 
формирования проектных команд в 
картографо-геоинформационной сфере, способен не 
просто подобрать специалистов, но и создать из них 
единый коллектив с четкой стратегией 
взаимодействия, направленной на максимально 
эффективное достижение технологических целей 
проекта.
УК-3.1/Нв2 Навыками реализации своих личностных 
качеств в процессе социально-психологического 
взаимодействия в соответствующих сферах 
профессиональной деятельности

ИДК УК-3.2 Планирует и корректирует работу 
команды с учетом интересов, особенностей поведения 
и мнений ее членов

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Знает специфику мотивации и типовые 
поведенческие паттерны представителей различных 
картографо-ГИС специальностей (склонность к 
точности у геодезистов, креативность у 
картографов-дизайнеров, аналитичность у 
ГИС-специалистов), а также методы гибкого 
планирования задач с учетом личностных факторов и 
рабочих предпочтений.



   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Умеет выстраивать и адаптировать 
рабочий процесс, распределяя задачи с учетом 
профессиональных интересов, сильных сторон и 
индивидуальных особенностей членов команды 
(например, поручая детальную проверку данных 
скрупулезному специалисту, а разработку 
визуализации — креативному), а также конструктивно 
интегрировать различные мнения в процесс принятия 
технических решений.
УК-3.2/Ум2 Определять социально-психологический 
климат в группе, определять в ней лидеров
   Владеть:
УК-3.2/Нв1 Владеет навыками персонализированного 
управления в технологической среде, способен 
создавать психологически комфортную и 
продуктивную атмосферу, где планы гибко 
корректируются под человеческий фактор, что 
обеспечивает синергию, высокую вовлеченность и 
качество выполнения сложных 
картографо-геоинформационных работ.

ИДК УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия 
при деловом общении на основе учета интересов всех 
сторон

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Знает типичные источники конфликтов в 
картографо-ГИС проектах (разные подходы к 
классификации объектов, спор о приоритете скорости 
или точности, конкуренция за ресурсы между полевым 
и камеральным отделами), техники ведения 
переговоров и медиации, а также нормы 
профессиональной этики в отрасли.
   Уметь:
УК-3.3/Ум1 Умеет своевременно выявлять 
конфликтные ситуации (например, между геодезистом 
и картографом по поводу интерпретации данных), 
анализировать позиции и истинные профессиональные 
интересы сторон, применять соответствующие методы 
(фасилитация, переговоры) для снятия напряжения и 
нахождения взаимоприемлемого технического или 
организационного решения, учитывающего 
требования всех участников.
   Владеть:
УК-3.3/Нв1 Владеет мастерством бесконфликтного 
профессионального общения в технической среде, 
способен не просто гасить споры, а трансформировать 
их в источник поиска оптимальных решений, укрепляя 
доверие и долгосрочное сотрудничество внутри 
проектной команды и с заказчиком.



ИДК УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и 
обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Знает методологии профессиональных 
дискуссий в картографии и ГИС (технические 
совещания, научно-технические советы, питчи), 
специфику аргументации при обсуждении 
технологических решений (выбор методов съемки, 
систем координат, классификаторов, алгоритмов 
анализа), а также ключевые спорные вопросы отрасли 
(стандартизация, открытость данных, оценка 
точности).
   Уметь:
УК-3.4/Ум1 Умеет формулировать техническую 
повестку дискуссии (например, выбор между 
фотограмметрией и лазерным сканированием для 
создания ЦМР), управлять обсуждением среди 
специалистов разного профиля, организовывать 
процедуру защиты проектных решений (например, 
архитектуры базы геоданных) с привлечением 
внутренних или внешних экспертов-оппонентов для 
выявления уязвимостей и повышения обоснованности.
   Владеть:
УК-3.4/Нв1 Владеет навыком инженерной 
фасилитации, способен проводить содержательные 
профессиональные дискуссии, где критика направлена 
на совершенствование картографо-ГИС продуктов, а 
привлечение оппонентов становится стандартной 
практикой контроля качества и обоснования 
выбранных технологических решений.



Базовый ИДК УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Знает типовые модели взаимодействия в 
картографо-ГИС проектах (последовательная, 
параллельная, итеративная), ключевые 
профессиональные роли (геодезист-полевик, 
картограф-редактор, ГИС-аналитик, специалист по 
данным) и критерии оценки их компетенций, 
необходимых для реализации конкретных видов работ 
(съемка, обработка, анализ, визуализация).
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Умеет анализировать цель проекта 
(например, создание 3D-модели территории) и 
разрабатывать стратегию эффективного 
сотрудничества специалистов, определять требуемый 
состав команды, формулировать требования к 
ключевым компетенциям кандидатов и проводить их 
отбор для формирования сбалансированной и 
синергетической рабочей группы.
УК-3.1/Ум2 Выделять социально-психологическую 
проблематику в процессах, происходящих в группах

ИДК УК-3.2 Планирует и корректирует работу 
команды с учетом интересов, особенностей поведения 
и мнений ее членов

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Знает специфику мотивации и типовые 
поведенческие паттерны представителей различных 
картографо-ГИС специальностей (склонность к 
точности у геодезистов, креативность у 
картографов-дизайнеров, аналитичность у 
ГИС-специалистов), а также методы гибкого 
планирования задач с учетом личностных факторов и 
рабочих предпочтений.
   Уметь:
УК-3.2/Ум1 Умеет выстраивать и адаптировать 
рабочий процесс, распределяя задачи с учетом 
профессиональных интересов, сильных сторон и 
индивидуальных особенностей членов команды 
(например, поручая детальную проверку данных 
скрупулезному специалисту, а разработку 
визуализации — креативному), а также конструктивно 
интегрировать различные мнения в процесс принятия 
технических решений.
УК-3.2/Ум2 Определять социально-психологический 
климат в группе, определять в ней лидеров



ИДК УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия 
при деловом общении на основе учета интересов всех 
сторон

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Знает типичные источники конфликтов в 
картографо-ГИС проектах (разные подходы к 
классификации объектов, спор о приоритете скорости 
или точности, конкуренция за ресурсы между полевым 
и камеральным отделами), техники ведения 
переговоров и медиации, а также нормы 
профессиональной этики в отрасли.
   Уметь:
УК-3.3/Ум1 Умеет своевременно выявлять 
конфликтные ситуации (например, между геодезистом 
и картографом по поводу интерпретации данных), 
анализировать позиции и истинные профессиональные 
интересы сторон, применять соответствующие методы 
(фасилитация, переговоры) для снятия напряжения и 
нахождения взаимоприемлемого технического или 
организационного решения, учитывающего 
требования всех участников.

ИДК УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и 
обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Знает методологии профессиональных 
дискуссий в картографии и ГИС (технические 
совещания, научно-технические советы, питчи), 
специфику аргументации при обсуждении 
технологических решений (выбор методов съемки, 
систем координат, классификаторов, алгоритмов 
анализа), а также ключевые спорные вопросы отрасли 
(стандартизация, открытость данных, оценка 
точности).
   Уметь:
УК-3.4/Ум1 Умеет формулировать техническую 
повестку дискуссии (например, выбор между 
фотограмметрией и лазерным сканированием для 
создания ЦМР), управлять обсуждением среди 
специалистов разного профиля, организовывать 
процедуру защиты проектных решений (например, 
архитектуры базы геоданных) с привлечением 
внутренних или внешних экспертов-оппонентов для 
выявления уязвимостей и повышения обоснованности.



Пороговый ИДК УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует отбор членов команды для 
достижения поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Знает типовые модели взаимодействия в 
картографо-ГИС проектах (последовательная, 
параллельная, итеративная), ключевые 
профессиональные роли (геодезист-полевик, 
картограф-редактор, ГИС-аналитик, специалист по 
данным) и критерии оценки их компетенций, 
необходимых для реализации конкретных видов работ 
(съемка, обработка, анализ, визуализация).

ИДК УК-3.2 Планирует и корректирует работу 
команды с учетом интересов, особенностей поведения 
и мнений ее членов

   Знать:
УК-3.2/Зн1 Знает специфику мотивации и типовые 
поведенческие паттерны представителей различных 
картографо-ГИС специальностей (склонность к 
точности у геодезистов, креативность у 
картографов-дизайнеров, аналитичность у 
ГИС-специалистов), а также методы гибкого 
планирования задач с учетом личностных факторов и 
рабочих предпочтений.

ИДК УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия 
при деловом общении на основе учета интересов всех 
сторон

   Знать:
УК-3.3/Зн1 Знает типичные источники конфликтов в 
картографо-ГИС проектах (разные подходы к 
классификации объектов, спор о приоритете скорости 
или точности, конкуренция за ресурсы между полевым 
и камеральным отделами), техники ведения 
переговоров и медиации, а также нормы 
профессиональной этики в отрасли.



ИДК УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и 
обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям

   Знать:
УК-3.4/Зн1 Знает методологии профессиональных 
дискуссий в картографии и ГИС (технические 
совещания, научно-технические советы, питчи), 
специфику аргументации при обсуждении 
технологических решений (выбор методов съемки, 
систем координат, классификаторов, алгоритмов 
анализа), а также ключевые спорные вопросы отрасли 
(стандартизация, открытость данных, оценка 
точности).

ОПК-4 Способен 
организовывать и 
контролировать 
проектные работы в 
избранной области 
картографии и 
геоинформатики, 
выполнять 
составительские и 
редакционные 
работы

Повышенный ИДК ОПК-4.1 Способность организовывать и 
контролировать проектные работы в избранной 
области картографии и геоинформатики, выполнять 
составительские и редакционные работы

   Знать:
ОПК-4.1/Зн4 Знать понятия "проектная работа"
   Уметь:
ОПК-4.1/Ум2 Реализовывать проект в области 
картографии и геоинформатики
   Владеть:
ОПК-4.1/Нв1 Методами поиска, сбора и обработки, 
критического анализа и синтеза информации
ОПК-4.1/Нв3 Навыками контроля и редактирования 
проектной деятельности

Базовый ИДК ОПК-4.1 Способность организовывать и 
контролировать проектные работы в избранной 
области картографии и геоинформатики, выполнять 
составительские и редакционные работы

   Знать:
ОПК-4.1/Зн4 Знать понятия "проектная работа"
   Уметь:
ОПК-4.1/Ум2 Реализовывать проект в области 
картографии и геоинформатики

Пороговый ИДК ОПК-4.1 Способность организовывать и 
контролировать проектные работы в избранной 
области картографии и геоинформатики, выполнять 
составительские и редакционные работы

   Знать:
ОПК-4.1/Зн4 Знать понятия "проектная работа"



ОПК-5 Способен 
проектировать, 
представлять, 
защищать и 
распространять 
результаты своей 
профессиональной, в 
том числе 
научно-исследовател
ьской деятельности

Повышенный ИДК ОПК-5.1 Демонстрирует знания основ 
педагогики и психологии

   Знать:
ОПК-5.1/Зн1 Знает ключевые категории, понятия, 
закономерности и теории развития личности, обучения 
и воспитания из базовых курсов педагогики и 
психологии (психология развития, педагогическая 
психология, теория обучения, основы воспитания).
   Уметь:
ОПК-5.1/Ум1 Умеет распознавать и описывать 
основные психологические явления и педагогические 
ситуации, применять изученные теоретические 
положения для анализа практических случаев 
взаимодействия, обучения или развития в 
профессиональном или социальном контексте.
   Владеть:
ОПК-5.1/Нв1 Владеет базовым понятийным аппаратом 
и научным подходом к анализу человеческой 
деятельности, что позволяет осмысленно 
интерпретировать поведение, учитывать возрастные и 
индивидуальные особенности в коммуникации и 
применять простейшие педагогические принципы в 
практике наставничества или обучения.

Базовый ИДК ОПК-5.1 Демонстрирует знания основ 
педагогики и психологии

   Знать:
ОПК-5.1/Зн1 Знает ключевые категории, понятия, 
закономерности и теории развития личности, обучения 
и воспитания из базовых курсов педагогики и 
психологии (психология развития, педагогическая 
психология, теория обучения, основы воспитания).
   Уметь:
ОПК-5.1/Ум1 Умеет распознавать и описывать 
основные психологические явления и педагогические 
ситуации, применять изученные теоретические 
положения для анализа практических случаев 
взаимодействия, обучения или развития в 
профессиональном или социальном контексте.

Пороговый ИДК ОПК-5.1 Демонстрирует знания основ 
педагогики и психологии

   Знать:
ОПК-5.1/Зн1 Знает ключевые категории, понятия, 
закономерности и теории развития личности, обучения 
и воспитания из базовых курсов педагогики и 
психологии (психология развития, педагогическая 
психология, теория обучения, основы воспитания).



ПК-7 Способен 
применять 
теоретические 
знания и 
практические навыки 
педагогической 
деятельности в 
образовательных 
организациях

Повышенный ИДК ПК-7.1 Осуществляет педагогическую 
деятельность в образовательных организациях

   Знать:
ПК-7.1/Зн1 Традиционные и современные 
педагогические методики и технологии
   Уметь:
ПК-7.1/Ум1 Использовать теоретические знания, 
традиционные и современные педагогические 
методики и технологии
   Владеть:
ПК-7.1/Нв1 Навыками использования теоретических 
знаний, традиционных и современных педагогических 
методик и технологий

Базовый ИДК ПК-7.1 Осуществляет педагогическую 
деятельность в образовательных организациях

   Знать:
ПК-7.1/Зн1 Традиционные и современные 
педагогические методики и технологии
   Уметь:
ПК-7.1/Ум1 Использовать теоретические знания, 
традиционные и современные педагогические 
методики и технологии

Пороговый ИДК ПК-7.1 Осуществляет педагогическую 
деятельность в образовательных организациях

   Знать:
ПК-7.1/Зн1 Традиционные и современные 
педагогические методики и технологии

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Зачтено             УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе 
организует отбор членов команды для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн1 Знает типовые модели взаимодействия в картографо-ГИС 
проектах (последовательная, параллельная, итеративная), ключевые 
профессиональные роли (геодезист-полевик, картограф-редактор, 
ГИС-аналитик, специалист по данным) и критерии оценки их компетенций, 
необходимых для реализации конкретных видов работ (съемка, обработка, 
анализ, визуализация).
            УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, 
особенностей поведения и мнений ее членов
УК-3.2/Зн1 Знает специфику мотивации и типовые поведенческие паттерны 
представителей различных картографо-ГИС специальностей (склонность к 
точности у геодезистов, креативность у картографов-дизайнеров, 
аналитичность у ГИС-специалистов), а также методы гибкого планирования 
задач с учетом личностных факторов и рабочих предпочтений.



            УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении 
на основе учета интересов всех сторон
УК-3.3/Зн1 Знает типичные источники конфликтов в картографо-ГИС 
проектах (разные подходы к классификации объектов, спор о приоритете 
скорости или точности, конкуренция за ресурсы между полевым и 
камеральным отделами), техники ведения переговоров и медиации, а также 
нормы профессиональной этики в отрасли.
            УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение 
результатов работы команды с привлечением оппонентов разработанным 
идеям
УК-3.4/Зн1 Знает методологии профессиональных дискуссий в картографии 
и ГИС (технические совещания, научно-технические советы, питчи), 
специфику аргументации при обсуждении технологических решений (выбор 
методов съемки, систем координат, классификаторов, алгоритмов анализа), а 
также ключевые спорные вопросы отрасли (стандартизация, открытость 
данных, оценка точности).
            ОПК-5.1 Демонстрирует знания основ педагогики и психологии
ОПК-5.1/Зн1 Знает ключевые категории, понятия, закономерности и теории 
развития личности, обучения и воспитания из базовых курсов педагогики и 
психологии (психология развития, педагогическая психология, теория 
обучения, основы воспитания).
            ОПК-4.1 Способность организовывать и контролировать проектные 
работы в избранной области картографии и геоинформатики, выполнять 
составительские и редакционные работы
ОПК-4.1/Зн4 Знать понятия "проектная работа"
            ПК-7.1 Осуществляет педагогическую деятельность в 
образовательных организациях
ПК-7.1/Зн1 Традиционные и современные педагогические методики и 
технологии

Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Коллоквиум
Тестирование

Промежуточная 
аттестация

Зачет

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Психология управления УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
ОПК-4.1 
ОПК-5.1 
ПК-7.1 

Коллоквиум
Тестирование

Зачет

5. Порядок проведения промежуточной аттестации



Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными
нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Зачет, 2 семестр.
Промежуточная  аттестация  обучающихся  в  форме  зачёта  проводится  по  результатам
выполнения  всех  видов  учебной  работы,  предусмотренных  учебным  планом  по  данной
дисциплине (модулю),  при этом учитываются  результаты текущего контроля  успеваемости в
течение  семестра.  Оценка  степени  достижения  обучающимися  планируемых  результатов
обучения  по  дисциплине  (модулю)  проводится  преподавателем,  ведущим  занятия  по
дисциплине (модулю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по
дисциплине (модулю) выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено».
Зачтено  - Выполнены все виды учебной работы, предусмотренные учебным планом. Студент
демонстрирует соответствие знаний,  умений,  навыков приведенным в таблицах показателей,
оперирует  приобретенными  знаниями,  умениями,  навыками,  применяет  их  в  ситуациях
повышенной  сложности.  При  этом  могут  быть  допущены  незначительные  ошибки,
неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые,
нестандартные ситуации.
Не зачтено - Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учебным
планом.  Студент   допускает  значительные  ошибки,  проявляет  отсутствие  знаний,  умений,
навыков  по  ряду  показателей;  испытывает  значительные  затруднения  при  оперировании
знаниями и умениями .

Зачёт проводится по контрольным вопросам.

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Психология управления
Контролируемые ИДК: ОПК-4.1 ОПК-5.1 ПК-7.1 УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 

Тема 1.1. Введение в психологию управления
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Самостоятельная работа по теме 1
Цель: изучить понятие и особенности социализации

1.Решение задач, тестов, ответы на контрольные вопросы.
2.Проработка конспектов лекций, обязательной и дополнительной литературы с составлением
конспекта
3.Подготовка презентации в MS Power Point
4.Изучение материалов лекций, подготовка к семинарам
5. Конспектирование, изучение рекомендуемой литературы, подготовка письменного 



сообщения по вопросу «Социальная автономность и социальная адаптация».
            2. Специфика социально-психологической проблематики личности

3.  Понятие  социализации,  содержание  процесса  социализации.  Стадии  процесса
социализации. Институты социализации.
            4. В чем сущность процессов десоциализации и ресоциализации личности.
            5. Социальная идентичность. Личность в группе.
            6. Разнообразие социальных статусов
            7. Виды социальных ролей. Основные характеристики социальной роли.

Тема 1.2. Психология личности
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Самостоятельная работа по теме 2
Цель: изучить историю развития психологии управления

1.Решение задач, тестов, ответы на контрольные вопросы.
2.Проработка конспектов лекций, обязательной и дополнительной литературы с составлением
конспекта
3.Подготовка презентации в MS Power Point
4.Изучение материалов лекций, подготовка к семинарам
5.  Конспектирование,  изучение  рекомендуемой  литературы,  подготовка  письменного
сообщения по вопросу «Психологические типы личности».
            2. Социальные стереотипы поведения их функции, основные параметры.
            3. Социальная идентификация.
            4. Социальная эмпатия.
            5. Социальная рефлексия
            6. Каузальная атрибуция
            7. Структура социальных диспозиций
            8. Ценностные ориентации.

Тема 1.3. Социальная психология отношений и общения
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Задача «Пьедестал»
Цель: исследование межличностных отношений в группе.
Членам  группы  предлагается  написать  имена  одногруппников  на  нарисованной  лестнице
таким образом, чтобы на самом верху оказались те члены группы, с которыми данный человек
больше  общается  и  кого  больше  всех  уважает.  Так  по  мере  уменьшения  межличностных
отношений  все  имена  членов  группы  размещаются  на  данной  лестнице.  На  основании
данного упражнения выясняется, кто оказывается на «пьедестале»
            2. Потребность, мотив, стадии процесса мотивации.
            3. Концепция экономической мотивации Ф. Тейлора

4.  Концепция  иерархической  модели  мотивации  индивидуальной  деятельности  А.
Маслоу
            5. Мотивационно-гигиеническая теория Ф. Херцберга.
            6. Экспериментальная теория мотивации В. Врума.
            7. Теория мотивации К. Альдерфера.
            8. Теория приобретенных потребностей Д. Мак-Клеланда.
            9. Структура потребностей Ю.П. Платонов. Типология мотивов.

Тема 1.4. Социальная психология общностей и социальных институтов



     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Задача «Неожиданная встреча»
Цель:  выяснить  факторы,  влияющие  на  успешность  или  неуспешность  приема  и  передачи
несловесной информации.
Группа  делится  пополам,  и,  образуя  две  шеренги,  участники  садятся  лицом  друг  к  другу.
Ведущий предлагает  обеим группам представить,  что  они едут  в  разных автобусах,  которые
остановились рядом в уличном заторе. Сидя у окна, каждый видит, что напротив, тоже у окна,
сидит его знакомый, которому надо срочно передать важную информацию. Воспользовавшись
ситуацией,  каждый это  делает,  только без  слов,  невербально.  Каждая  из  сторон выступает  в
качестве и передающей, и принимающей информацию.
Обсуждение:  участники  обмениваются,  мнениями  о  степени  понимания  невербальной
информации, анализируют ошибки, возникавшие в процессе ее приема и передачи.
            2. Основные проблемы исследования больших групп в социальной психологии.
            3. Особенности психологии социальных классов
            4. Психологическая характеристика этнических групп.
            5. Этнический стереотип.
            6. Проблема нации, национального характера.
            7. Особенности межэтнического общения.

Тема 1.5. Психология напряженности и конфликтов
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Задача «Угадай стиль общения»
Цель:  научить  участников  диагностировать  стиль  общения  -  свой  и  собеседника,  выяснять
факторы,  влияющие  на  выбор  того  или  иного  стиля  общения,  выработать  навыки  быстрого
выбора наилучшего варианта собственного поведения.
Участники  делятся  на  три  подгруппы  по  пять-шесть  человек,  каждая  из  которых  готовит  к
показу  сценку,  отражающую  определенный  стиль  общения  -  конвенциальный  (деловой),
манипулятивный,  примитивный.  (Краткое  описание  стиля  общения  предлагается  каждой
подгруппе на отдельной карточке)
Обсуждение: участники-зрители анализируют продемонстрированные им сценки, отвечая на
следующие вопросы:
- Как можно назвать стиль общения, который показала подгруппа?
- В каких ситуациях тот или иной стиль может оказаться самым полезным?
            2. Механизмы психологической защиты (А. Фрейд).
            3. Дифференциация механизмов совладания и защиты (Р. Лазурс).
            4. Способы психологической защиты
            5. Вандализм
            6. Делинквентное поведение.
            7. Социальное аутсайдерство
            8. Суицидальное поведение
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование
     Вопросы/Задания:
            1. Авторитарного руководителя отличает:
1. доверительные отношения с коллективом
2. эмоциональная поддержка сотрудников
3. преобладание функции контроля
            2. Понятие «стиль руководства» ввел
1. К. Левин
2. Аристотель



3. З.Фрейд
            3. Мотив - это
1. внутреннее побуждение человека к действию.
2. внешнее обстоятельство
3. психологическое состояние человека
            4. Выберите виды стилей управления:
1. авторитарный
2. либеральный
3. доброжелательный
            5. Демократический руководитель использует:
1. наказание в виде поощрения
2. вовлечение сотрудников в процесс принятия решений
3. стимулирование инициативы
            6. Какие теории являются мотивационными:
1. теория А.Маслоу
2. теория К.Маркса
3. теория Герцберга

7.  Соотнесите  определение  функции  эмоций  в  управленческой  деятельности  с  ее
описанием.
А. Управление конфликтами в команде. 
Б. Поддержание рабочей атмосферы в команде. 
В. Обеспечение ясной коммуникации.
 
1.  Руководитель  должен  активно  слушать  собеседника,  анализировать  вербальные  и
невербальные сигналы, обсуждать варианты решения.
2.  Руководитель  должен  понимать  эмоциональные  состояния  участников  и  находить
корректные решения.
3. Руководитель должен вовремя проявить эмпатию и оказать поддержку.
            8. Соотнесите навык руководителя с его характеристикой
А. Самоосознание 
Б. Саморегуляция 
В.  Эмпатия  3.  Навык  замечать  и  понимать  свои  эмоции,  оценивать  их  влияние  на  мысли  и
действия.

1.  Навык  распознавать  и  понимать  чувства  других  людей,  помогает  укреплять  доверие  в
общении и поддерживать окружающих.
2.  Навык  контролировать  эмоциональные  реакции,  позволяет  сдерживать  импульсы  и
подстраиваться под изменения ситуации.
3. Навык замечать и понимать свои эмоции, оценивать их влияние на мысли и действия.
            9. Соотнесите направление изучения психологии управления с его характеристикой
А. Управленческая деятельность 
Б. Решение конфликтов 
В. Мотивация и управление поведением 

1.  Организация  управленческой  работы  с  точки  зрения  психологической  эффективности,
выявление факторов, влияющих на успешность управления.
2.  Изучение  факторов,  влияющих  на  мотивацию  сотрудников,  и  разработка  методов
управления их поведением для достижения высоких результатов в коллективе.
3. Анализ причин конфликтных ситуаций в коллективе, а также психологии их возникновения
и методов разрешения для поддержания здоровой атмосферы в организации.
            10. Дайте определение понятию «Стиль управления»
            11. Каково значение потребностей в жизни человека?
            12. Назовите параметры классификации стилей управления.



            13. Какова роль эмоций в управленческой деятельности?
            14. Дайте определение понятию «эмоциональный интеллект руководителя»

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

2 семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-3.2 УК-3.3 УК-3.4 ОПК-4.1 ОПК-5.1 ПК-7.1 
Вопросы/Задания:
            1. Психология управления как наука. Структура современной психологии управления

            2. Социально-психологические явления и методы их изучения.

3. Социальное взаимодействие. Общая характеристика взаимодействия. Разновидности
взаимодействия.

            4. Психология общения. Понятие и сущность общения. Виды и типы.

            5. Стили управления Факторы, влияющие на их формирование.

            6. Социальное познание людей и ситуаций.

            7. Коммуникативные навыки. Компетентность в общении.

8.  Психология  межличностных  отношений.  Виды  взаимоотношений.  Развитие
отношений.

9.  Психология  личности.  Понятие  личности  и  ее  социально-психологических
особенностей.

            10. Социально-психологические типы личности.

            11. Социализация личности. Личность в группе.

            12. Я-концепция и идентичность личности.

            13. Социальные установки. Социальные представления.

            14. Психология групп. Групповые характеристики, законы и эффекты.

15. Психология малых групп. Характеристика социально - психологических процессов
в малой группе.

            16. Развитие малых групп. Динамика малых групп.

            17. Психология больших групп. Этническая психология.

            18. Кросс-культурная психология.



            19. Психология межгрупповых отношений.

            20. Психология массовидных явлений. Виды и основные характеристики толпы.

            21. Особенности поведения толпы. Психология паники.

22.  Конфликтология.  Общая  характеристика  конфликта  и  его  виды.  Структура  и
содержание конфликта.

            23. Управление конфликтом

24.  Способы  психологического  влияния.  Закономерности  психологического
воздействия.

            25. Психология управления в профессиональной деятельности
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